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SUNUS

Yasam, bir biitiin olarak egitim siireglerinin en genel ifadesidir aslinda. Bilerek, bilmeyerek insan
yagarken bircok seyi 6grenir. Bilgiye ulasmanin en kestirme yolu, bilgiyi faydaya doniistiirmenin dogru yolu
ve bilgiyi bir hedefe yoneltmenin ya da hedefe y6nelik bilgiye ulasmanin en dogru adresi okuldur. Okul,
bilginin kaynagidir. Okul aym zamanda Ogrencisini bilgiyle bulustururken onun o bilgiyi dogru
kullanabilmesi; kendisi, ailesi, iilkesi ve tiim insanlik adina faydali olabilmek i¢in kullanmay1 6grendigi yerdir.

Bu temel bakisla, egitim sistemimizin ¢agin geregi olan hizli degisime ayak uydurma ¢abalarinda -
arzulanan ivmeyi yakalayabilmelerinde séz konusu degisime ayak uydurmada - en biiyiik sorumluluk
kurumlarimiza, kurum yoneticilerimize diismektedir. Bu hususta kurum olarak gerekli hassasiyetin, gerekli
cabanin, gerekli déniisiimiin gergeklestirilmesinde 6n agici olunacaktir.

Alacabal 1lkégretim Kurumu stratejik planlama calismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT
analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir
¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yénetimi ile 6gretmenlerden
olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra stratejik planlama asamasma gecilmistir. Bu
sliregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta bagari
veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lciide
gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir.

Yapilan bu revizyonlarda, gelisim oniindeki engelleri ( idari personel, 6gretmen, veli, 8grenci ve sosyal
¢evre kaynakli ) ortadan kaldirilmasi hususunda kararlilikla hareket edilecektir. Okulumuz katilimel
yontemlerle, okul ici ve okul dis1 paydaslarm goriis, beklenti ve onerilerinin dikkate alinmasi suretiyle
hazirlanan kurumumuz 2024-2028 Stratejik Planinin 6zelde kurumumuz sosyal ¢evresine, genelde Milli
Egitim Sistemimize faydali olacagina inanmaktayiz.

Biz Alacabal Ik ve Ortaokulu olarak; Milli Egitim Bakanligimiz, Tokat II Milli Egitim
Miidiirliigiimiiz ve 6zelde Erbaa Ilge Milli Egitim Mudiirliiglimiiz 2024-2028 Stratejik Planlar1 gercevesi
iginde kurumumuza uyarlama galismalar1 ile DEVLETIMIZIN TURKIYE YUZYILI HEDEFLERI adina
karinca misali uyumlu bir yol izledik.

Bu stratejik plan egitimi amator bir ruhla ancak profesyonel yontem, teknik ve enstriimanlarla iyi
planlanmig bir siirece doniistiirmek iizere hazirlandi. Plamin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Planlama
Yonetim Ekibi ne ve uygulamasinda yardimi olacak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Birimleri olmak iizere tiim
kurum ve kuruluslara gretmen, dgrenci ve velilerimize tesekkiir ederim

Bedir OLMEZ
Okul Midiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIKSURECI
1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu
Okul midiirliniin baskanliginda, bir okul midiir yardimeisi, bir Sgretmen ve okul/aile birligi
bagkam ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi
Okul miidiirli tarafindan gorevlendirilen ve st kurul {iyesi olmayan midiir yardimcist

bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi unvani Adi Soyadi unvani
Bedir OLMEZ Miidiir Orhan SAHIN Miidiir Yrd.
Muhammed Furkan i . pes
KAFALI Midiir Yrd. Muhammed Furkan KAFALI |Midiir Yrd.
Orhan SAHIN Miidiir Yrd. Esma AKKAYA Tiirkce Ogrt
Faruk AKBAYIR Okul Adle Birligh |0 coSRUN S Opirt.
Bagkani
Miimtaz BULUT Okul Aile Birligi g0 (INAL Matematik Ogrt.
Temsilcisi
Fatih KAYA Anasmifi Ogrt.
Faruk AKBAYIR Veli temsilcisi
h Dilek Naz PELIT Ogrenci

1.2.  Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi 'nin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapimis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
siirecine aktif katlimim saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapimistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
geligtirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimcr olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde

edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihce

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulug ici analiz

Dus cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

O o o o oo oo o og

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1.  Kurumsal Tarihce
Egitim Kurumumuz ilk olarak 1964 yilinda egitim 6gretime acilmisti. Daha sonra binanin
yeterli olmadig goriilerek mevcut bina 2005 yilinda yapilmistir. Fiilen 4708 metre kare arsa tizerinde
486 metre kare kapali alana sahip bu binada egitim 6gretim hizmeti verilmeye devam edilmektedir.

Kurumumuz biinyesinde 5 derslik 5 sube ilkokul, 6 derslik 6 sube ortaokul olarak hizmet
verilmektedir. 1 mudir odasi, 1 midir yardimcist odasi, 1 anasinifi, 1 8gretmeler odasi, 1 tane Z
Kiutiiphane bulunmaktadir. Ayrica 2018/2019 egitim 6gretim yilinda ilkokul icin yapimi tamamlanan
ek binada egitim 6gretim ¢alismalari baslamis olup, ek binada 4 derslik, 1 idari oda ve 1 6gretmenler
odasi ile egitim &gretime devam etmektedir. Suanda 1 midir 2 midir yardimcisi 15 6gretmen 4
hizmetli (1 Kadrolu hizmetli) ( 2’i IUP Personeli ) (1 is-Kur Personeli ) olmak iizere toplam 22
personelle egitim-6gretime devam etmekteyiz.

Okulumuzun egitim-6gretime faaliyetlerine basladig: glinden itibaren ¢agdas egitim-6gretim
gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim-6gretim arag ve gereclerinin saglanmasi, egitim-
Ogretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiritiilmesi konusunda
ornek teskil etme yolunda glizel adimlar atmaktadir. Egitim-6gretime gereken 6zen gosterilmekte
olup okullasma oranimiz % 100’e yakin seviyelerdedir. Okulumuz Erbaa ilce merkezine 5 km
uzakliktadir.

2.2.  Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik
stireci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere
bes bdlimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden
gelecege yonelim bolimiinde amag, hedef, performans g&stergesi ve stratejiler yer almaktadir. S6z

konusu boliimde 3 amac, 4 hedef, 28 performans gostergesi ve 23 stratejiye yer verilmistir.

Miduirligiin 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan 28 performans gostergesi hedeflerinin
%357’sina (16 tane) ulasilmis ya da hedefler asilmis, %14 (4 tane) oranda hedefe makul diizeyde
ulagilmig, %29 (8 tane) oranda hedeften uzak bir goriinim sergilenmistir. Bu gdstergelerin bir
kisminda 2018 yili degerlerine olduk¢a yakin bir performans sergilendigi ve gdstergenin yapisi

dikkate alindifinda mevcut durumun korunmasinin da basarili kabul edilebilecegi diistintilmektedir.

Performans gostergelerinin hedeflenen degerlere ulasilamamasinin gerekceleri olarak salgin siireci,
tasarruf tedbirleri, diger kurum ve kuruluslar arasi iletisim mekanizmalarinin yeterince gligli
olmamasi, protokoller cercevesinde yer alan diger paydaslarin g6revlerini zamaninda yerine
getirmemesi, egitim Ogretim yili dénem sonunda elde edilecek verilerin planin degerlendirme

dénemine yetismemesi ve Kahramanmaras merkezli depremlerin etkisi ifade edilmistir.
2024-2028 donemi i¢in okulumuzun gli¢li yonlerinden ve firsatlardan yararlanarak
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ulagilabilecek yeni performans gostergelerinin belirlenmesi kararlastirilmistir. Ozellikle okul
Oncesinde olmak {izere okullagsma oranlarinin artirilmasina yénelik {ist politika belgelerinin destegi
ile belirlenen performans géstergesi hedeflerine ulasilabilecegi 6ngdriilmektedir. Bununla birlikte
&grencilerin okudugunu anlama, yabanci dil ve matematik becerilerinin gelistirilmesine yonelik
amaglarin olusturulmas1 planlanmaktadir. Uygulanmakta olan stratejik planda kayit bolgesindeki
tim Ogrenciler kayit yaptirmis olup birinci smifa gelecek dgrencilerin en az bir yil énce okula
gelmesi konusunda gerekli bagari saglanamamistir. Ayrica okula yeni gelen &grencilerin
oryantasyon ¢aligmas1 okul agilmadan dnce yapilamamuistir. Bunun gerekgesi olarak okulun tagima
merkezi olup okul &ncesinin tagima kapsaminda olmadig i¢in tasimali olarak okulumuza gelecek
okul o6ncesi Ogrencilerinin tagimasinin yapilmamasi ve 6grenci velilerinin kendi imkanlar1 ile
Ogrencileri okula getirmemesidir. Aym sebepten dolayi da bir ve besinci siniflarda oryantasyon
egitimine katilamamistir. Okullasma oranlar1i tiim yas guruplarinda hemen hemen basariya
ulasmistir. Ogrenci devaminin saglanmasinda gerekli basar1 saglanmigtir. Oprenci basarist
konusunda belli bir mesafe kat edilmis olup LGS’ da yeteri kadar &grenci nitelikli okullara
yerlestirilememistir. Okul mevcudunun az olmasi DYK da basari saglanamamistir. Genel olarak
tim mezunlar bir st egitime devam etmesi saglanmigtir. Okulun rehber 6gretmeni olamamasi
sebebiyle rehberlik hizmetleri simirli kalmis gerekli basari sinirli kalmistir. Okul cevresinin genel
olarak sehir merkezinin diginda olmasindan dolay: velinin egitime bakis agisinin zayif olmasi ayrica
pargalanmis aile ¢ocuklarinin fazlaligi okul bagarisini olumsuz etkileyen sebeplerin basinda
gelmektedir. Okulun da bir rehber &gretmeninin olmamas: &zellikle bu bahsettigimiz gurupta

bulunan &grencilere ulagsmada sikinti olmus ve gerekli rehberlik ¢alismalar1 yapilamamustir.

2.3. Yasal Viikiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2: Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

| Yasal Vikimlilik Dayanak Tespitler ihtiyaclar

° kulumuz e T.C. Anayasasi [ o Miidiirliglimiiziin

e Diger
“Dayanak™ bashigi | e 1739 Sayih Milli Egitim hizmetlerini kurumlarla
altinda  siralanan Temel Kanunu mevzuattaki isbirliginde,
Kanun, Kanun | ¢ 652 Sayili MEB hilkkimlere uygun yetki  alaminin
Hiikkmiinde Teskilat ve Gorevleri olarak genisletilmesi
Kararname, Tiiziik, Hakkindaki Kanun ylirtitmektedir. e Mevzuat
Genelge ve | Hikmiinde Kararname e Diger kurumlarla itibariyle ~ Okul
Y 6netmeliklerdeki ® 222 Sayih Milli Egitim isbirligi gerektiren Miidiirlerinin
ilgili hiikimleri Temel Kanunu (Kabul caligmalarda, gerek yetkilerinin
yerine getirmek No: 5.1.1961, RG: tabi oldugumuz artirilmasi
o “Egitim-6gretim 12.01.1961 / 10705-Son mevzuat  gerekse | e Egitim
hizmetleri, insan Ek ve Degisiklikler: diger  kurumlarin uygulamalari
kaynaklarimin Kanun No: 12.11.2003/ mevzuatlari konusunda
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geligimi, halkla
iligkiler,  stratejik
plan hazirlama,
stratejik plan
izleme-
degerlendirme
siireci is ve
islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmek.
eResmi kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum kuruluglari
ve Ozel sektorle
mevzuat
hiiktimlerine aykiri
olmamak ve
faaliyet alanlarini
kapsamak
kosuluyla
protokoller ve diger
isbirligi
calismalarini
yiiriitmek

e Ortaokul
Ogrencilerinin
okula kayit, smuf
gecme, devam-
devamsizlik, sosyal
sorumluluk

calismalar1 vb. is
ve iglemleri

5002, RG: 21.11.2003

657 Sayili  Devlet
Memurlar1 Kanunu

® 5442 Sayili Il Idaresi
Kanunu

¢ 3308 Sayili
Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders
Kanunu

© 4306 Sayih Zorunlu
[Ikogretim ve Egitim
Kanunu

¢ 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

e MEB Personel Mevzuat
Biilteni

e Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Y&netmeligi

e MEB Milli Egitim
Miidiirlikleri
Yonetmeligi (22175
Sayili RG Yaynlanan)

e Milli Egitim Bakanlifi
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Ydnetmeligi

e 04.12.2012/202358 Say1
I Iice MEM’niin
Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

® 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde  Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki
Y6netmelik

e Okul Oncesi Egitim ve
[Ikdgretim  Kurumlar
Yonetmeligi

e Sosyal
Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullan
ve Ziimreleri Yoénergesi

Mesleki

Etkinlikler

arasinda
uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.
Tabi  oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidiirliigiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.
Kurumsal
kiiltlirlimiiz,
mevzuatta stk
yasanan
degisikliklere
hazirlikli  olmasina
ragmen Ogrenci ve
velilerimizden
olusan
paydaslarimiz, yeni
ve farkli
calismalara uyuma
direng
gostermektedir.
Mevzuat itibariyle
Ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
sinirlandiran
herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

alanim

ulusal diizeyde
tanitim
calismalari
yaparak Ogrenci
ve  velilerinin
bilgilendirilmesi
Mevzuatta
ihtiya¢ duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalar:
yerine
“glincelleme”
calismalarina
yer verilmesi
Ogrenci
velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarinin
siirlandirilmasi
icin yasal
tedbirlerin
alinmasi
Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecedi
sekilde yeniden
diizenlenmesi




2.4.

Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
O 12. Kalkinma Plam
Cumhurbaskanlig1 Programi,
Orta Vadeli Program,

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programa,

11 Milli Egitim Miidiirltigii Stratejik Plan,
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam ile

t
g
g
0 Milli Egitim Bakanlhig Stratejik Plani,
0
g
O

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bslgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifadeeder.

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

i __ U“P‘)hfﬂ\a B-el_ge-s:-i

- llgili Boliim/Referans

\ferllen - _.
Gorev/Ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin etkin ve verimli

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve ¢ 9. Madde, kullanimi

Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme
Calismalan

30344 sayih Kamu Idarelerinde

Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Tiimii 5 yillik hedefleri iceren

Usul ve  Esaslar Hakkinda Stratejik Plan hazirlanmasi

Yonetmelik

2019-2021 Orta Vadeli Program Timi Biit¢e caligmalar:

MEB 11. Kalkinma Plan Politika _ .. Hedef wve  stratejilerin

w Onerilen politikalar - ,

Onerileri belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi Timii He(_ief ve stratejilerin
belirlenmesi

MEB 2023 Biit¢e Yili Sunusu Tlmii Biitce caligmalar

2023-2028 Ogretmen Strateji - Hedef wve  stratejilerin

. Timii . .
Belgesi belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tiurkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri Crpitn Biition Teemintidleri | Do0°. Ve (gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Tiimi 5 yillik hedefleri igeren

Hazirlama Kilavuzu) umt Stratejik Plan hazirlanmasi

2018/16 sayili Genelge, 2024-2028 Tiimii 2019-2023 Stratejik

Stratejik Plan Hazirlik Calismalari v Planinin Hazirlanmasi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tamt 2019-2023 Stratejik Plam

Hazirlik Programi

Hazirlama Takvimi
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MEB Politikalari

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Timii Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal
Performans Programlar1 Hakkinda Timii hedeflerin her bir mali yil
Y 6netmelik icin ifade edilmesi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Her bir mali yl e
: o belirlenen hedeflerin

Faaliyet Raporu Hakkinda Timi

i . gerceklesme durumlarinin
Yo6netmelik wax

‘ tespiti, raporlanmasi

Tokat II Milli Egitim Miidirliigi Tiim Amacg, hedef, gisterge ve
2024-2028 Stratejik Plani mh stratejilerin belirlenmesi
Erbaa Ilge Milli Egitim Miidirliigi Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

2024-2028 Stratejik Plani

stratejilerin belirlenmesi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar: dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel {irlin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi
belirli faaliyet alanlar altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi
amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda ydnlendirici olacaktir.
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Tablo 4: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarmin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

i B L

Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

et
.

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiya¢ Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmas:
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

U S

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

C- Insan Kaynaklarmm Geligimi

1. Personel Ozliik Islemleri
2. Norm Kadro Islemleri

3. Hizmet i¢ci Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitim

Tasmir Mal Islemleri

Tasimah Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

Okul/Kurumlarimn Teftis ve Denetimi

Mo e R B o e

Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

3. On inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla iliskiler

1. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi

2. Protokol Is ve Islemleri, Basm, Halk ve Ziyaretcilerle

fliskiler

3. Okul-Aile Isbirligi
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katilimcilig1 saglamanin en nemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden
yararlananlarin ihtiyaglari dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaglar
tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttinnlmasim saglar. Egitim agisindan paydas,
bir okulun veya kurumun iirtin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul dogrudan veya dolayl,
olumlu ya da olumsuz ybnde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflar: igerir. Her
bir paydasin rolii okul gelisimi i¢in ¢ok O6nemlidir. Basarili bir okul en hayati bileseni, tiim
paydaslarin olumlu katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dig paydaslar olarak siniflandirilir.

ic Paydaslar

Okulda gerceklesen. her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okulun bir parcas: olan bireyleri ifade eder.
Okul midiirii, miidiir yardimcilari, 8gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile
birligi iiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis Paydasglar

Bir pargasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen,
bagly/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlan ifade eder. Okulun dig paydaslar; veliler, il ve
ilge millf egitim midiirlikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslar1, muhtarlar, sivil toplum ve
Ozel sektdr kuruluslan vb. olarak siralanabilir.

Okul’da, tim paydaglarin katihm firsatlarina sahip olmasi dnemlidir. Bunun igin
anahtar firsat, onlan stratejik planlama siirecine dahil etmektir. Bu siirecte paydaglarin
goriislerinin alinmas: ve degerlendirilmesi ¢ok dnemlidir.

Yapilan degerlendirmeler; ihtiyag ve beklentilerin belirlenerek daha anlasir hale
gelmesi; iletisim kanallarinin agik tutulmasi, paydaslara siirecin bir pargasi olduklarini
hissettirerek onlarin okulun misyonlarini daha iyi uygulamasina faydali olur.

Paydas analizi; anket uygulamasi, miilakat, atdlye c¢aligmasi, toplanti gibi farkl
sekillerde gergeklestirilebilir. Paydas anketi sonuglarina ve yorumlamalarina bu boliimde yer

verilmelidir.
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2024-2028 ALACABAL iLKOKULU-ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

Paydaslarin Tespiti
Tablo 13: Paydas Tablosu

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas

Tokat 1l Milli Egitim Mudarlugi v

Erbaa Kaymakamlig N

Erbaa Ilce Milli Egitim Miidiirligi N

Okul Midiirimiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

20 2] =21 <21 2]

Personelimiz

Vakiflar

Ilce Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Saglig1 Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ilce Belediye Baskanlig:

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar

2l 2] <2 =2l =21 =2 =21 <Z]

Diger Kurum ve Kuruluglar
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2024-2028 ALACABAL iLKOKULU-ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

Paydaslarin Onceliklendiriimesi

Paydaslarin onceliklendirilmesi; Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda

belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

Tablo 14: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adx ic Paydas D Onem Edkd Onceligi
Paydas | Derecesi | Derecesi
Tokat 11 Milli Egitim Mudirliigt N 5 5 5
Erbaa Kaymakamlig: \/ 5 5 5
Erbaa ilce Milli Egitim Mudiirliigii N 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz v 5 5 5
Ogretmenlerimiz N 5 5 5
Ogrencilerimiz \ 5 5 5
Velilerimiz \ 5 5 5
Personelimiz v 5 5 5
Vakiflar v 4 4 4
flce Jandarma Komutanlig N 3 3 3
Ilce Toplum Saghg Merkezi \ 3 3 3
Diger Egitim Kurumlar v 2 2 2
Ozel Sektor v 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslari N 2 2 2
Ilce Belediye Baskanlig1 \ 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluglar N 2 2 2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gdzet; 4,5 birlikte ¢alis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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2024-2028 ALACABAL ILKOKULU-ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

Paydaslarin Degerlendirilmesi
Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
iiriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iirtin/hizmetlere ne gekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlan degerlendirerek Paydas

Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamigtir.

Tablo 15: Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

N
O |
2 L 258 |22
= = = O] = »all A =2 B
AREEEEEREFERECERE:
EIEEEEREEEREEERE
S92 5 8|5 E2gAg 458
SZl 89328 a>2%8gm2saS
il = RS M g B = e PO R
FIREREN A sl
2 - SeE | F| gl
1 NEIE INIEEINEIE
2 VIV
3 VY
i 4 NIRARERY
A -Egitim Ogretim Faaliyetleri
5| (NN|VV[Y Y v
6 AR
7 R
8 VIRARARY
1 VIV v
2 VIV N
B-Strateji ~ Gelistirme,  Ar-Ge 3 VN
Faaliyetleri 4 I
5 v Y
6 VW
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2024-2028 ALACABAL ILKOKULU-ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

C-Insan Kaynaklan Gelisimi 2 NV W

el s~ C i B ey

D-Fiziki ve Mali Destek

2l A &) 20 =2 L) 2L

E-Denetim ve Rehberlik 2 N W

F-Halkla iliskiler

(=
2 2 2 2] 2] 2| 2| 2| 24| <2 £ <) <2 L[ 2| =} £
2| 2] 2. 2L |Falamasiisimdyl Al wd | ol | o=t | A w2 Penied e it

2 2] 2| L |EEEEdaaiEsdn]l 2] A| Al ) | 2] Ly L puEEiiiEe s
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Paydas Goriiglerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalari kapsaminda paydaglarimizla bir dizi ¢aligma
yapilarak dilek, dneri ve beklentileri alinmistir. Ilge Milli Egitim Mudiirliigii yoneticileri, diger
egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; &grenci,
Ogretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaglarimizdan ise toplanti ve anket
yontemleri ile goriisleri alinmigtir,. Kurumumuz i¢ paydaglarina yonelik yaptigimiz paydas

anketine 140 6grenci, 30 veli, 15 6gretmen, 3 yonetici ve 1 personel katilim saglamistir.

Tablo 8: Paydas Gériislerinin Alinmasina Iliskin Calismalar

- Al i Raporlama ve
S | | Cahsma :
Yontem

Serumlu . Tarihi Degerlendirme |
‘ ~ Sorumlusu
Ilge MEM Miilakat, Strateji Geligtirme 16042004 | S-P-Hazirlama
Y6neticileri Toplant1 Kurulu Bsk. o Ekibi
Diger Egitim .. ..
KoFam Miilakat Strateji Gelistirme 26.04.2004 5. P Ha'zglama
DT Kurulu Bsk. Ekibi
Yoneticileri
. . Anket, _ 10- S. P. Hazirlama
Ogretmenlerimiz Tigdlst S. P. Hazirlama Ekibi 25.05.2024 Ekibi
. 10-
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi | 55 952004 s S?Eiﬂama
10-
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi | 25.05.2024 5. P. EHI?iiliﬂama
. Anket, o 10- S. P. Hazirlama
Personelimiz Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi | 25 05.2024 Ekibi
o Anket, . 10- S. P. Hazirlama
Yéneticilerimiz Tiplanity S. P. Hazirlama Ekibi | 25.05.2024 Ekibi
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p o

Okul ici Analiz
Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve

biligim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu béliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer
verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarin,
Ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek igin
okul/kurumun iginde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir.
Okul/kurum i¢i analiz siirecinde yararlamilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz
stirecinin bir diglisi olarak sunacag: katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar: verileri egitim
planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katk: saglayacaktir.

Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo

¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz slirecinde kullanabilecekleri araglar,

icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 9: Okul/Kurum I¢i Analiz Igenk Tablosu

Okul/Kurum Ici

 Analiz Icerik Tablosu

Ogrenm sayilari

Sif kademelen meslek alan dallari, kaynastirma ogrencﬂen
yabanci uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayl
siniflandirmalar1  kapsamalidir. e-Okul kayitlart kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif bagar verileri

Belirtilen alanlarda yarigsma 6diilleri ya da lisanslari olan
dgrencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda
okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi

{ uygulanarak detayl bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklan verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans
ya da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da

| kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici
efitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.)

' ve Ogrenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuar ve kiitiphane vb.)

dair verileri icermelidir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1 Teskilat Yapisi

Okul Miidiiri
Bedir OLMEZ

Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni Smif Ogretmeni Simif ('I')g'r_f:t_njeni i
Bur¢in CAM Suzan ELMAS Stimeyye TUTUNCU

Kiibra GOKCE

Siif 6gl‘etm'eni
Hakan COSKUN

2.7.2. insan Kaynaklari
Insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi
Tablo 10: Okul Yonetici Sayis

Miidiir yardimcisi

Mﬁdr ETI
Norm 1 2
Mevcut 1 2

Anaokulu Ortaokul ve Liselerde 100 ila 500 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Miidiir Yardimcisi
Ortaokullarda 100 ila 600 8grencisi bulunan kurumlarda 1 Miidiir Yardimeis
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Tablo 5: Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilart

g DGR DGR ) R

1 Ogrenci Sayisi 167

2 Ogretmen Sayist 15

3 Derslik Sayisi 10

4 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 17

5 Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 11
Ogrenci sayilar virgiilden sonra yuvarlanmistir.

Tablo 6: Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Ihtiyag Sayilar

: T : -
i [] I %" ] 4 A,_“‘

1 Matematik Ogretmeni 1 2 1 -
2 Ingilizce Ogretmeni 1 1 s -
3 Fen Bilimleri Ogretmeni 1 1 - -
4 Sosyal Bilgiler Ogretmeni 1 1 - -
5 Tiirkce Ogretmeni 1 1 - -
6 Teknoloji Tasarim Ogretmeni 0 0 5 -
i Beden Egitimi Ogretmeni 1 1 - -
8 Gorsel Sanatlar Ogretmeni 0 0 - -
9 Miizik Ogretmeni 0 0 - =
10 | Bilisim Ogretmeni 0 0 - -
11 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1 - -
12 Sinif Ogretmeni 5 5 - -
13 Okul Oncesi 2 2 - -
Tablo 7: Yardimct Personel/Destek Personeli Sayist

1 Memur - - -

2 Destek Personeli 1 1 0

3 Giivenlik Gorevlisi 0 0 0

Tablo 8: Calisanlarin Gérev Dagilimi

Okul Miidiirli Okul miidiirleri, &gretmenleri, personeli, dgrencileri ve velileri yonetir ve okulun
giinlitk isleyisini denetler. Okul miidiirleri, egitim programlarini, dgretim metotlarini ve
okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin gergeklestirilmesi igin cahgirlar.

Miidiir Yardimeisi Okulla ilgili yonetim islerine destek olur. Okulun her tiirlii yazigma, yonetim, giivenlik,
bakim, beslenme ve etkinlik gibi isleri ile ilgilenir. Mudiir tarafindan verilen gorevleri
yerine getirir.

Ogretmenler Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar: dersleri okutmak. -Okuttuklari derslerle ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak. —Serbest ¢alisma saatlerinde &grencileri gozetlemek. -
Ders disinda okulun egitim §gretim ve yonetim islerine katilmak.

'Yardimci1 Hizmetler Biiro alanlarinda yerleri siipiirmek, silmek ve diger temizlik islerini yapmak. G&rev
Personeli lanindaki tuvalet, lavabo v.b. temizligini yapmak. Eksilen temizlik malzemelerinin
takviyesini yapmak. Gorev alamndaki mobilyalari, mefrusatlari ve biiro makinelerini
esitli temizlik arag ve geregleri ile temizlemek.
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Tablo 9: Idari Personelin Hizmet Siiresine Ilzg:km legzler

Vil Itibariyla

Tablo 11: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri
Brang | Kadm | Brkek HizmetYih Toplam

' Hizmet Siireleri

vl h;erlsm{h, Kur umdan Ayrilan
00‘1 etmen 3m IsL
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Tablo 19: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

.~ Egitim  Hizmet
Durumu Yih

Erkek  Kadm Toplam
1 emur 1) 0 0 0 0
2 Hizmetli 1 0 0 0 1

Tablo 20: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
 MevcutKapasite  © M

U - N N | anisiiantis Bizmetn
2|
£ o o4
=} 4 =}
Z = s = =4

=] - - =
8 = @ > 3} =

o l7e} = = )
g -4 A~ w 5 Q
s = ® |5 z |z = > E
e = 5 5 o Z I = 5 >
= 2 A8 |g ~ 5 S |8 =
T |zz |5 |2 |8 |8 |2 |E - 5
e = 5 2 § = = = = = = o~
‘o O o = 0 00 e ) = 50 3]
¥ O wn = 0 Q o) O = O Q =
0 0 1 0 167 15 72 | 3 1
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okulda
derslerde ve ders disi etkinliklerde kullamlmakta olan arag gereglerin sayisi ve ihtiyag durumu
belirlenmelidir. Bu asamada okulda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte
hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin diigtintildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 21: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

T R Ihtl\ - (. :

Btkilesitli akill tahta sayist 0
Tablet sayisi 0
linternet altyapist 0
[Bilgisayar/bilisim teknolojileri 1
sinifi/laboratuart sayisi
Fotokopi makinesi sayist 1
EBYS kullanim1 0
Biligim Teknolojileri/Biligim 1
Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayis1 |8
Elektronik dilek, istek, oneri sisteminin | 0
kullanimi
EBA’ya kayith 6gretmen sayist 0
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi 0
MEB tarafindan saglanan resmi internet 0
sitesinin kullanimi E
esmi elektronik posta adresinin 0
ullanimi1
Kurumsal istatistik elde etme sistemi 0
kullanimi
Okul ses ve zil sistemi 0
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Tablo 22: Okulun Fiziki Durumu

L e

var 1 -
Ekipman Odas1 yok 0 1
Z Kiitliphane var 1 -
Rehberlik Servisi yok 0 1
Resim Odasi yok 0 1
Miizik Odas1 yok 0 1
Gok Amagh Salon yok 0 1
Spor Salonu

yok 0 1

2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, déner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan
yiiriitiildiigii  belirtilir. Enflasyon orami da dikkate almarak plan doénemi boyunca
gerceklesecek kaynak artig1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 23: Kaynak Tablosu

K
Genel Biitge
Okul Aile Birligi 2500 3500 5000 7000 8000
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 2500 3500 2500 3000 3000
TOPLAM 5000 7000 7500 10000 11000
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Okul/kurum biit¢esinde giderler agagidaki bagliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin dzelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir.

Tablo 24: Harcama Kalemler

farcama |

“Personel

alemi

Isinma sistemi aylik

Onarim

Su tesisati onarimi
Kapi kilit onarimi

Sosyal-sportif faaliyetler

Sportif miisabakalara katilim

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Temizlik 10000 2000 12000 2500 12700 3500
Kiigiik Onarim 1500 2000 2500
Bilgisayar Harcamalari 1200 1500 1500
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 0 1000 500
Telefon 0 0

Sosyal Faaliyetler 1000 0 500
Kirtasiye 3300 4000 1500
GENEL 1000 1000 0

2.7.4. istatistiki Veriler
Tablo 4: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li; TOKAT Ilgesi: ERBAA

Cografi Konum(Linki):

Alacabal Mah. Ergenekon Caddesi No:18
“ e nEliARl e i https://goo.gl/maps/Q55frpVTmD92

Telefon

03567687395 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta 734311@meb.k12.tr Web sayfasi
lacabal.meb.k12.tr
Adresi: 734312@meb.k12.tr adresi: g
Ié:;‘;“‘ 734311 - 734312 Ogretim Sekli: | Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 30.10.1985 Toplam Cahsan

Sayis1

Kiz 88 Kadin |10
Ogrenci Erkek |77 Ogretmen | Erkek |5
Sayisi: Sayist o

Topla 167 opla |,

m m
Derslik Bajina Dugen Ogrentt 17 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1  |:17
Sayisi
Ogretmen Basina Diigen Ogrenci Sube Bagina 30°dan Fazla Ogrencisi | .

12 :0

Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 5 yil

Gider Miktan

Ortalama Gorev Siiresi
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Tablo 27: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

o OkulBoliimleri =" " "OzelAlanlar | Var | Yok
Okul Kat Say1st ZEMIN |  Cok Amagch
1 Salon
Derslik Say1st 1 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 450 Kiitliphane 1
Kullanilan Derslik Sayist 10 Fen Laboratuvari
Sube Sayis1 11 Bilgisayar Lab. X
Idari Odalarin Alam (m2) 90 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 650 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 5000
Okul Kapal: Alan (m2) 796
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan 0
(m?)
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayis1 18
Tablo 28: Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilart.
R B “GENEL

. Toplam |

RS R e L sl
SINIFI
1-A 6 12 18 5-A 8 8 16

167
2-A 9 9 18 6-A 11 4 18
3-A 7 7 14 7-A 9 8 17
3-B 5 6 11 8-A 9 7 16
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Tablo 29: Okul Binasimin Fiziki Durumu

© BinaSayisil | Gapasite Durumy |

' (Yet_e'_r_li,/-?é;ters-_iz_] i

- Kullanim Alany/Ttrt B : E
. | (Tahsisli Binalar Dahil) |

) :. B — Hzmet Bina o I 2 | | etersiz
2 Personel Lojmani Yok -
3 Spor Salonu Yok -
4 Kitlphane 1 Yeterli
5 ihata Duvar Var Yeterli
6 Giivenlik Kamerasi Sayisi 13 Yeterli
7 Yemekhane Yok -
8 Engelli Asansoril Yok -
9 Engelli Platformu 2 Yeterli

Tablo 30: Teknoloji ve Bilisim Altyapist

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

“Etkilesimli akilli tahta sayisi Wkl Al Sl

Tablet sayisi -
internet altyapis! Var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/ laboratuvari sayis Yok
Fotokopi makinesi sayisi 3
EBYS kullanimi Var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi 0

Elektronik dilek, istek, &neri sisteminin kullanimi =

EBA’ya kayith 6gretmen sayisi 15
SMS bilgilendirme sistemi kullamimi Var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi Var

Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi -
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dig ¢evreyi olusturan unsurlar
(niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal,
politik, kiiltiirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun
kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya
dolayli olarak okulun faaliyet alanlarin etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis gevre egilimleri ve kosullar
degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boéliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degigiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz
etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli onlemleri almak
zorundadir.

Okul/kurum ici analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiglii ve zayif y&nler, cevre analizi
asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler
belirlenmelidir. Tablo 31. PESTLE Analiz Tablosu

Tablo 31: Pest Analiz Tablosu

; P-'n!itik : e! sk 0 :E'kon'ﬂimfi-k._

" l ve Orta Vdeli Program, g O Ol/kurumun bulundugu

OBakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi, cevrenin genel gelir durumu,
0 Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, O1ls kapasitesi,
OOlusturulmas: gereken kurul ve komisyonlar, OOkul/kurumun  gelirini  arttirica
[0 Okul/kurum cevresindeki politik durum. unsurlar,
OOkul/kurumun  giderlerini  arttiran|
unsurlar,

OTasarruf saglama imkéanlari,

OIgsizlik durumu,

OMal-iiriin ve hizmet satin alma
imkénlar,

O Kullanilabilir biitce

tiirel etkenler
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OKariyer beklentileri, [0 Okul/kurumun teknoloji kullanim
O Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, durumu
DAile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek|Je- Devlet uygulamalar,

aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), [ODijital Platformlar tizerinden U.?'_.El.kta.l‘]1
ONiifus artigi, egitim imkanlari,
O0Gog, (0Okul/kurumun sahip olmadif
(ONiifusun yas gruplarina gore dagilimi, teknolojik araglar

OHayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para [JPersonelin ve &grencilerin teknoloji
kazanma hirsi, likks yasama diskiinliik, kirsal kullanim kapasiteleri,

alanda kentsel yasam), [OPersonelin ve &grencilerin sahip
) Beslenme aligkanliklari, oldugu teknolojik araclar,
ODegerler, mesleki etik kurallar1 vb. [ Teknoloji alanindaki geligmeler

[ Teknolojinin egitimde kullanimi
itk er T e

OHava ve su kirlenmesi,

OToprak yapisi,

OBitki ortiist,

ODogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢aligmalar,

OCevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

ODogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9.GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir.
Bu analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu
kapsamda, okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar
ve tehditler belirlenir.
Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile karsi kargiya
oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye
yardime1 olur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger asamalar: i¢in temel teskil eder.
Stratejik plamin basarili bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum tarafindan belirlenen

stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla uyumlu olmas: énemlidir.

2.9.1 Giiglii ve Zayif Yonler

Gtiglii yonler okul tarafindan kontrol edilebilen, okulun amag ve hedeflerine ulagirken
yararlanabilecegi, yiiksek deger {irettifi ya da basarihi performans gosterdigi ve paydaslarin
okulun olumlu igsel 6zellikleri olarak gdrdiigii hususlardir. Giiglii yonler yetenekli is giicii ve
gliclii mali yap1 gibi somut hususlar olabilecegi gibi liderlik ya da destekleyici kurum kiiltiiri
gibi soyut hususlar da olabilir. Zayif yonleri okulun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya
da gelismeye agik alanlandir. Bagka bir ifadeyle okulun iistesinden gelmesi gereken olumsuz
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yonleridir. Zayif yonlerin belirlenmesinde “Neleri iyilestirmeliyiz?” sorusuna odaklanilmasi

gerekir.

2.9.2.Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul/kurum igin avantaj saglamasi
muhtemel olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okulun kontrolii disinda gergeklesen ve
olumsuz etkilerinin onlenmesi ya da simrlandirilmasi gereken unsurlardir. Okulu
etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya da siyasi etkenlerin bu
kapsamda degerlendirilmesi gerekir.

Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasinda duruma gore gegiskenlik olabilir.
Ornegin, personel sayisinin az olmasi zayif bir yon olabilecegi gibi personel, okulun kontrolii
disinda biitce imkanlar cergevesinde okul/kuruma tahsis edildigi i¢in bir tehdit olarak da
degerlendirilebilir. Aym sekilde biitce imkanlarinin iyi olmast gligli yon olabilecegi gibi

okulun talep ettigi Odenegi merkezi biitpeden alabilmesi nedeniyle firsat olarak da

algilanabilir.

Tablo 32: GZFT Listesi

nler

: F _dtla:-r ..

- clii yonler ponlevts g i einasatiale e lide chditler

e Sinif meveutlarimin | e Personelin hizmeti¢i | @ Her giin 10 dakika e Velilerin yeterli
20’nin altinda egitime okuma zamanmmin bilingte olmamasi..
olmas1 bagvurusunun az olmast. e Cocuklarin okul

e Ogrenci olmas1 e Okul yonetiminin disinda sosyal
devamsizhk e Okulun fiziki demokratik, aktiviteler katiliminm
orannin diisiik sartlarinin (Spor yeniliklere acik, saglayacak oyun
olmasi salonu, kiitliphane, giivenilir ve parklari, futbol

e Okul personeli ile konferans salonu) destekleyici olmasi. sahasi vb. alanlarin
idare arasindaki yetersiz olmas. e Gelisim i¢in kisith okulda ve kdylerde
iligkilerin uyumlu e Sosyal ve killtiirel da olsa ilgili velilere | bulunmamas.
olmast. faaliyetlerin yetersiz | sahip olunmasi e Ozel okullarin

* Bilgisayar olmast. e Kariyer beklentileri | sayisindaki artis.
teknolojisini e Okulumuzun Oe-6grenme, e- e [lcemizin deprem
kullanabilen yerel,ulusal akademi, e-okul, eba bélgesinde
dgretmenlerin projelerde fazla yer | yzem internet bulunmasi.
¢ogunlukta olmasi. almamasi olanaklari e Yaz mevsimin erken

e Yoneticilerin ve e Okulda memur gelmesi ve havalarin
dgretmenlerin bulunmamast. . Teknolojinin erken 1sinmas1
teknolojik e Velilerin egitim egitimde kullanim,
gelismeleri takip seviyelerinin o ..
atmesi yeteisiz olmast OBilginin, refaha ve
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caligmalarini
destekliyor olmasi.

e Her branstan
Ogretmen olmasi

e Teknoloji Tasarim
Odasinin Olmasi

e Ogrencilerin
teneffiisleri
eglenceli bir sekilde
gecirebilmesi i¢in
bahgede oyun ¢izgi
alanlarinin
bulunmasi.

e Fen laboratuvarinin
bulunmasi.

e Okul y6netimine ve
dgretmenlere olan
gliven ve
ulagilabilirlik.

e Tam giin egitim
yapmast

e Kurum kiiltiirtinitin
olusmasi.

e Anma ve kutlama

e torenlerinin
amacina uygun
gerceklesmesi

o Ozel egitime
muhta¢ olan
dgrenciler i¢in
destek egitim odasi
olmasu.

e Okulumuzda
calisan
dgretmenlerin yas
ortalamasmim
diisiik olmas.

o Okulumuzda
calisan
dgretmenlerin
takim halinde
¢alismalar

o {Ige merkezine
yakin olmasi ve
ulagim imkéanlarimin
¢ok olmasi

belirsiz olmasi

e Okul kantininin
olmamasi

e Rehberlik
calismalarimin etkili
ve verimli
olmamasi

e Merkezi blitce
disinda gelirlerinin
olmamast

itici gii¢ olarak
belirmesi
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Tablo 2:

_ Tehditler

branstan gre olmasi, simf  [Her brangan bir 6gretmenin olmast.

mevcutlarinin az olmasi, okul ziimre dgretmenlerinin olmamasi
cevresinde grencileri kotl Ggretmenin kendini
Giiclii aliskanliklara yonlendirecek gevrenin degerlendirememesi dolayisiyla
Yonler olmamasi, okulun merkeze yakinligi yenileyememesine sebeptir. Ilgedeki
&grencinin bagarisini artirmada farkl1 okullarla igbirligi yapilarak
kullanilabilir. ogretmenlerin kendilerini

gelistirmeleri saglanabilir.

Okul 6grenci sayisinin azligi hem Farkl1 ailelerden gelen 6grencilerin
akademik basar1 konusunda 63renciler  |okul ortaminda harmanlayarak
arasmnda rekabetin olusmamasi, hem de gocugun gelecege hazirlanmasinda
sportif ve killtiirel ¢alismalarda gerekli kullanilabilir.

takimm olusmas: ve takim ¢aligmasi Veli igbirliginin artirilmasi.
yapilamamasi, par¢alanmis aile

Zayif Yonler gocuklarmin ¢ogunlugu dolayisiyla
rehber dgretmenin olmamasindan dolay1
gerekli rehberlik ve yonlendirme
caligmalarinin yapilamamast dgrenci
velisinin egitime bakis agisimn zayif
olmas1 konularinin etkilerinin

azaltilmasi.
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim ¢aligmalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplant: tutanaklar1 vs. goz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi siirecidir.
Olugturulan tablo amag ve hedeflere ulagsmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktir. Tablo 23°te farkl
durum analizi bulgular i¢in birer drnek tespit ve ihtiyaglar alam érneklendirilmigtir

m Analizi Asamalart

Planin Degerlendirilmesi

Tablo 34: Tespit ve Ihtiyaclart Belirlenmesi

ygult Olan Stat

lizleme ve dgeldie
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

[Ekonomik zorluklar bazi
calismalar: olumsuz
etkilemistir.

Pandemi stratejik planin
uygulamasini olumsuz

. Tespitler

TIhtiyaclar

Izleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmas:

Sifir atik galigmalariyla alternatif
kaynak olugturulabilir.

stilleri arasinda en yliksek
yizde (%80) sosyal
Bgrenmedir.

Rekabetci egitim anlayis
egitimde basariy1
tetikleyebilir.

etkilemistir.

Paydas Analizi Aileler ile iletigim ve is Aileler ile iligkileri giglendirecek
birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Okul Ici Analiz Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i dgretim tekniklerine

agirlik verilmesi

Deneme sinavlari ile 6grenciler
arasinda akademik rekabet
artirabilir.

3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakig siirecinde okul misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler.
Misyon, vizyon ve temel degerler, okulumuzun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi igin yonlendiricilik islevi goriir. Okul, bu agamada misyon ve vizyonlarini ifade
edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini ortaya
koyacaklardir.
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STRATEJIK PLANI

Misyon

MISYONUMUZ

Mutlu, 6zgiivenli, bagarili, ilkeli, duyarli, agik fikirli, arastiran-sorgulayan, iletisim becerileri gelismis,
dgrenmeye ve yeniliklere agik, 6z degerlendirme yapabilen, isbirligine yatkin, yaratici ve elestirel
diisiinen, akilci, cesaretli, cok yonlii gelisime agik, ulusal kiiltiiriinii 6ziimsemis, ayni zamanda kiiresel
bakis agisina sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyon

VIZYONUMUZ

Bakanhginuzin genel plani cercevesinde Maarif modeliyle uyumlu, Ogrencileri cagin temel

yasam becerilerilerine, sahip, saghkli ve mutlu bireyler olarak yetistiren bir kurum olmatk.

Temel Degerler

TEMELDEGERLERIMIiZ

1. INSAN: Her seyde insam temel deger olarak ele aliniz. Biitlin paydaslarimizin sagligi,
mutlulugu ve basarist i¢in gayret gosteririz. Ozellikle genglerimizi bu dogrultuda yonlendirip,

motive ederek hayata hazirlariz.

2. SEVGI VE SAYGI: Biitin paydaslarimiz icin vazgecilmez iki degerimizdir. Biitiin
paydaslarimizi karsilikli sevgi ve saygiya dayali bir diinya i¢inde yasatarak memnuniyetlerini
saglamak esastir. Bunun igin birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa, sorunlan birlikte ¢ézmeye

Ozen gosteririz.

3. KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK: Ekip anlayisimizin ve takim olarak calisma
ruhumuzun gostergesidir. Paydaglarimizin alinan kararlara ve yapilan etkinliklere katihimi ve

bunlarin sonuglarinin paylagimi ydnetimde yayilmayi, verimde ve basarida artis1 getirmektedir.

4. YENILIKCILIK: Oprencilerimizi treticilife ve yenilik¢i olmaya 6zendirir ve tesvik ederiz.

Okulumuzda ytiriitiilen projeler, yapilan yarismalar bu hedefimize ulasmada basvurulan araglardir.

5.BILIMSELLIK: Kurumumuz i¢in olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana degerlerimizdendir,
M.Kemal Atatiirk * {in “ Hayatta en hakiki miirsit ilimdir” séziinden hareketle bilimsel ve gercekei
diistinceyi tiim paydaslarimiza 6zellikle, 6grencilerimize benimsetip, davranig haline getirterek,

tlkemizi ¢agdas uygarlik seviyesinin tizerine ¢ikarma idealini gerceklestirmek temel iilkiimiizdiir.
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Bunun icin gerek ders, gerekse ders dis1 etkinliklerde bilimsel verileri ve gercekei yaklagimlari

one ¢ikararak 6grencilerimizi bilimsel ve gergekgi diistinceye aligtiririz.

Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejilerin Belirlenmesi

Okulun stratejik planindaki amaglar ve bu amaglara ulagmak igin belirlenen hedefler,
egitim sisteminin gesitli alanlarmda kaliteli bir gelisim ve iyilestirme saglamay1 hedeflemektedir.
Bu hedefler, Sgrencilerin egitimine erisimini artwmak, Ogrenme ortamlarmi iyilestirmek,
ogrencilerin potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmak, gevre bilinci ve kiiltiire] degerlerin
gelistirilmesine katkida bulunmak, uluslararas: alanda egitim is birliklerini giiclendirmek ve
egitimde teknolojiyi etkin bir sekilde kullanarak bilgi toplumu olma yolunda ilerlemektir.

Bu amaglar dogrultusunda belirlenen performans gostergeleri, her hedefin baslangig
degerlerinden hareketle belirlenen hedeflere ulasma stirecini 6lgmektedir. Ornegin, egitime erigim
ve firsat esitligi hedefi dogrultusunda, okul dncesi egitim almig &grenci oraninin artirilmasi gibi
gostergeler belirlenmistir. Benzer sekilde, ©zel egitim alaminda yapilan iyilestirmeleri
degerlendirmek icin kaynastirma egitimi alan ofrenci orami gibi performans gostergeleri
belirlenmistir.

Stratejik plamin bir diger énemli unsuru, gesitli egitim programlarinin belirlenen amaglarla
nasil iligkilendirildigidir. Ornegin, temel egitim programi kapsaminda belirlenen hedeflere
ulagmak igin &zel egitim ve rehberlik programiyla nasil bir ig birlifi iginde olunacagina dair
stratejiler belirlenmistir. Bu sayede, her bir programin hedeflerine daha etkili bir gekilde ulagilmasi
hedeflenmektedir.

Stratejik planin uygulanmasi siirecinde, okul yonetimi, Ggretmenler, veliler ve diger
paydaslar arasinda ig birlifi ve koordinasyonun saglanmasi biiyiik &nem tagimaktadir. Ayrica,
stratejik planin  belirlenen hedeflere ulasma siirecinin  diizenli olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme stireci, hedeflere yonelik stratejilerin
etkinliginin degerlendirilmesini saglayarak, gerektiginde diizeltici dnlemlerin alinmasim
saglayacaktir.

Amac1: Okulumuzda firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig1, 6gretim stirecleri ve
egitim ortamlarmin etkin kullamildir bir eckosistem insa ederek Ofrencileri ¢agn
gerektirdigi evrensel veterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saghkh ve
mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.1 Okulumuzda firsat esitligini saglayarak egitime erigimi artirmaya yonelik
iyilestirmeler hayata ge¢irilecektir.

Hedef 1.2 Okul dncesi egitim desteklenerek erigim imkénlar artirilacaktir.

Hedef 1.3 Okulumuzda bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi
alanlarda etkinliklere katilim oram artirilacak ve siirekli ogrenmeye tesvik etmek amaciyla
dgrencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.

Hedef 1.4 Okulumuzda Ogrenme kayiplarini azaltmaya yonelik iyilestirme calismalan
gerceklestirilecektir.
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Hedef 1.5 Ortaokullarda 6grenim géren &grencilerin yabanci dil yeterlilikleri gelistirilecektir.

Amac 2: Farklihklar: dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 63rencilerin,
egitim ve yasam siireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye cikaracak ve 6zel gereksinimli
bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar: artirmak.

Hedef 2.1 Ogrencilerin bireysel ozelliklerine ve 6grenme ihtiyaglarina uygun fiziksel ve
beseri iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.

Hedef 2.2 Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 2.3 Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik
hizmetleri desteklenecektir.

Amac 3: Tiirkiye Yiizyili insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis;
¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar ile demokratik anlayisa ve milli
suura sahip sahsiyetli ve iiretken 8grenciler yetistirmek.

Hedef 3.1 Stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklagimla ¢evre ve iklim degisikligi
konusunda farkindaligin artirilmas: saglanacaktir.

Amac 4: Tiirkiye Yiizyihh vizyonu dogrultusunda iilkemizin uluslararasi alanda
goriiniirliigiinli artiracak egitim diplomasisi c¢ahiymalarivla yurt disinda yasayan
vatandaslara, soydaglara ve iilke vatandaslarina yonelik egitim 6gretim faaliyetlerini
yaygmlastirmak ve egitim is birlikleri gelistirmek.

Hedef 4.1 Uluslararasi kuruluslarla ig birligi giiclendirilecek, uluslararas fonlardan daha fazla
faydalanilmasina yonelik farkindalik artirilacaktr.

Amac 5: Tiirkiye Yiizyih vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii,
nitelikli personelle egitime erisimi ve e@itimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen
kurumsal vapuy: gelistirmek.

Hedef 5.1 21. ylizyill becerileri ve ihtiyaclari kapsaminda tiim egitimcilerin mesleki
gelisimlerine katki saglayabilmek i¢in mesleki gelisimi destekleyici politikalar gelistirilecek,
personel nitelikleri artirilacaktr.

Hedef 5.2 Tiim kademelerde egitime erigimi saglayacak planlamalar yapilarak doga kaynakli
afetlere ve bulasici hastaliklara karsi direngli, gevreci ve nitelikli mimariye sahip egitim
ortamlarinin olusturulmas: saglanacaktir.

Hedef 5.3 Egitim Sistemimizi en uygun teknoloji ile biitlinlestirerek egitim faaliyetlerinin
kesintisiz olarak siirdiiriilmesine ve iilkemizin bilgi toplumu olmasina katki saglanacaktir.
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Amac—1

Okulumuzda firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, dgretim siirecleri ve egitim
ortamlarimin etkin kullamldii bir ekosistem insa ederek Ogrencileri ¢afin gerektirdigi
evrensel veterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saghikh ve mutlu bireyler
olarak yetistirmek.

Okulumuzda firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, dgretim siirecleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢agn gerektirdigi

Amag 1 . ; ; ; 2 ; .
i evrensel yeterliliklere sahip, milll ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu

bireyler olarak yetistirmek.
Okulumuzda firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yﬁnelik”‘iyilestirmeler

Hedef 1.1 s ;
hayata gegirilecektir.

Amacin flgili Oldugu o e
Temel Egitim

Program

~ Amacn lligkili Oldugu 3 G i R e T R i

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Program Hedefi

PG-1.1.1 Okulun egitim bolgesinde 6-9 yas

g 100 100 100
okullasma orant 35 | 85 90 100 00 0 |
PG—1.1.2 Okulun egitim bolgesinde 10-13 35 - g 100 100 100 100 100
yas okullagma orani ‘

PG-1.1.3 Ogrenci sayist 30°dan fazla olan 30 0 0 0 0 o . 0
sube orani '
Sorumlu Birim Okul idaresi ve Ogretmenler
i i flce Milli Egitim Mildiirlig, flkokul ve Ortaokullar
Birimler
§-1.1.1 Ogrencilerin sube dagilimlar goz 6niinde bulundurularak hinterlant alanlarinda
diizenlemeye gidilecektir.
S-1.1.2 Egitimde firsat esitligi gergevesinde; tasimali egitimin niteligi artirilacak,
ogrencilerin egitim materyallerine tcretsiz ulagimini saglayabilmek igin galigmalar
Stratejiler yiiritiilecektir.
§-1.1.3 Sube dgrenci sayisi fazla olan siniflarin fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.
S-1.1.4 Ogrencilerin sube ve 6gretmen segimi okul idareleri tarafindan sistem {izerinden
otomatik olarak yapilacaktir.
Riskler Imas neticesinde egitim kalitesinin olumsuz

o Niteliksiz go¢ oranmin yiiksek o
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e

 etkilenmesi

¢ [lgemizin deprem bolgesinde yer alryor olmasi

Maliyet Tahmini 20.000 TL ' -
Tespitler e  Niifus hareketleri sonucunda subedeki 6grenci sayilarinin siirekli degismesi
Ihtiyaclar e  Okul standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi.

Okulumuzda firsat esitligi ve egitime erigimin saglandigi, dgretim siirecleri ve egitim
ortamlarmimn etkin kullanildigi bir ekosistem inga ederek &grencileri ¢agin gerektirdigi

e evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu
bireyler olarak yetigtirmek.

Hedef 1.2 Okul dncesi egitim desteklenerek erisim imkanlar: artirilacaktir.

Amaen ilgili Oldugu S -
Temel Egitim

Program

" Amacin iligkili Oldugu
Okul Oncesi Egitim
Program Hedefi

Baslangic
Deperi

" PG-1.2.1 En az bir yil olul éncesi egitim 3 60 8 . 95 | 100 | 100 | 100
almig birinci sinif 6grenci orani | |

' PG-1.2.2 3-5 yas okul 6ncesi okullasma BRI iR S A VT R R B 8 | 90
orani
PG-1.2.3 4-5 yas okul dncesi okullasma 20 35 60 65 0 ¢ 76 80
PG-1.2.4 Ebeveynine aile egitimi verilen 30 3 5 8 | 9 10 B
okul dncesi ¢ocuk sayisi i
Sorumlu Birim Okul idaresi ve Ogretmenler

1y farhes Hapicnts lge Milli Eitim Mudurligi ve Tkokullar

Birimler
© S-1.2.1 Okul 6ncesi egitiminin 6nemine dair gorinirlik faaliyetleri yurutilecektir.
S-1.2.2 Okul éncesi egitimde fiziki mekénlar iyilestirilecektir.
Stratejiler $-1.2.3 Okul ncesi egitimde veli-okul is birligi artirilacaktir.

S-1.2.4 Okul 6ncesi egitim ¢aginda olup okullara kayit yaptirmayan ¢ocuklarin ailelerine
yonelik veli ikna komisyonlar: kurulacaktir.
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T a3 et e s ) O

i l'htlyac;larm kargfil-anfhasma yonelik mali kaﬁakim1ﬁ yeféi‘éiz kalmasi

Riskler

e  Okul 6ncesi egitimde kurumsal kapasitede istenilen diizeye ulagilamamasi
Maliyet Tahmini 20.000 TL

o  Okul dncesi egitim standartlarmnin gﬂncél olmamas1

e  Okul 6ncesi egitimde okullasma oraninin OECD ortalamasiin altmda olmasi
Fespiticr e Okul dncesi egitim 6zelinde yardime1 personele ihtiyag duyulmasi

e  Ailelerin okul dncesi egitime iligkin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek

olmamasi
e Okul 6ncesi egitimin standartlarmin giincellenmesi - -

; e  Okul dncesi donemde erigim imkénlarinin artirilmasi
Ihtiyaclar

e  Okul éncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmasi

e Aile egitimlerine devam edilmesi

Okulumuzda firsat esitlii ve egitime erigimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim

Amacil ortamlarinin etkin kullamldig1 bir ekosistem inga ederek ogrencileri ¢agin gerektirdigi

evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu
bireyler olarak yetistirmek.

Okulumuzda bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi
Hedef 1.3 alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 8frenmeye tesvik etmek
amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.

Amacin igili Oldugu

Temel Egitim
Program
Amacin Iligkili Oldugu

Ilkokul ve Ortaokul
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG-1.3.1 Okulumuzda en az bir sosyal | ‘ 5
etkinlige katilan 6grenci orani | ? 10 33 3- S 50 60

i
|
| H
| |
] i

| i |

PG-1.3.2 Okulumuzda en az bir sportif

etkinlige katilan 6grenci orani > Bl - b ofl . 4 =
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e o

PG-1.3.3 Ogrenci basina okunan kitap sayist 10 2 5 709 10 ' 12

PG-1.3.4 Okuma kiiltiirtinii artirmaya
yonelik diizenlenen etkinliklere katilan 5 15 20 25 30 30 35
dgrenci orani

PG-1.3.5 Okuma killtiirting artirmaya |

yonelik diizenlenen etkinlik sayis . 2 3 4 > 6 E 6
PG-1.3.6 Okul dig1 63renme ortamlarindan iF

TR 5 3 4 5 6 7 8
yararlanan égrenci orani
PG-1.3.7 Okulumuzda en az bir sanatsal ve 5 2 3 4 5 6 7
kiiltiirel etkinlige katilan 6grenci orani
PG-1.3.8 (_)%{uiumuz.da saglikl yasamla ilgili 5 ’ 3 4 5 6 6
gerceklestirilen faaliyet sayis:
PG-1.3.9 Geleneksel ¢ocuk oyunlarina 5 1 1 1 1 1 1
yonelik bahce diizenlemesi
Sorumlu Birim Okul idaresi ve Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak

+ - . .. Ty Ty n&n T
Birimler lige Milli Egitim Mudiirligii ve llkokullar

e  S-1.3.1 Okulda dgrenciler arasi yarigmalar diizenlenecek, gerceklestirilen tim
etkinliklere katilim oranini artirabilmek igin gerekli tesvikler yapilacaktir.
e  §8-1.3.2 Okul dis1 6grenme ortamlar: kapsaminda; miize ve dren yerleri, tarihi

eserler, camiler, kaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim merkezi vb. mekéanlarin
ziyaret edilmesi saglanacaktir.

e  §-1.3.3 Okuma kiiltlirtinii gelistirebilmek i¢in okulda projeler hazirlanacak.,
Stratejiler okul ziyaretlerinde bulunulacak, okulda yarigmalar diizenlenecek, farkindalik
olusturan ¢alisma sahibi dgrenciler/6gretmenler odiillendirilecektir.

o S§-1.3.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet
etkinliklerine katilim saglanacak.

e  S-1.3.5 Okulumuzda saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik
caligmalar yuriitillecektir. Okul bahgelerinde geleneksel gocuk oyunlarina
yonelik alanlar olusturulacaktir.

e  Okul dis1 sosyal etkinliklere grenci katilimimda giivenlik riskinin var olmasi
Riskler
e  Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
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Maliyet Tahmini 40.000 TL

o Opgrencilerin ogrenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratict
diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarm yetersiz olmasi.

e  Ailelerin akademik ka‘yg1 sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
daha az géndermeleri.

Tespitler
e  Okullarin gevrelerinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek
kurum ve kuruluglarla §gretmenlerin yeterince etkilegim icinde olmamasi.
e  Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda
ortaya ¢tkmast.
o [lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
o  Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiire] agidan firsat esitligi temelinde desteklenme
: ihtiyaci
Ihtiyaclar B
e  Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tegvik
mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi
e  Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyact
Okulumuzda firsat esitlizi ve egitime erisimin saglandig1, 6Zretim siiregleri ve egitim
. ortamlarimin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek ogrencileri ¢agin gerektirdigi
Amac 1 - ; sz P 1o ; 2 ;
evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu
bireyler olarak yetistirmek.
L ~ Okulumuzda ”5grenme kayiplarmi dgaltmaya yonelik iyilestirme galiérﬁél_éi—fi ‘
Hedef 1.4 am, o 2o
gergeklestirilecektir.
e Ilgxll Oldﬁﬁﬁ e L I e e kot c1
Temel Egitim
Program
Amacin 'ilislkili old ugu i
Tlkokul ve Ortaokul
Program Hedefi

rmans Gostergeleri
- PG-1.4.1 Destekleme ve Yetistirme
Kurslarindan yararlanan &grenci orant

100 | 100

PG-1.4.2 Destekleme ve Yetistirme
Kurslarini katilan 6grencilerin bu kurslari 16 [ 16 95 | 100 100 100 100
tamamlama orani =

PG-1.4.3 Tikokullarda yetistirme programma.~ 5 2 2 2 2 | 2 .
 déhil olmast beklenen grencilerin programa



katilma orani

PG-1.4.4 20 giin ve iizeri dziirsiiz
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devamsizlik yapan 6grenci orani

Sorumlu Birim

fs Birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi ve Ogretmenler

Ilce Milli Egitim Mudurligii

© §-1.4.1 Destekleme ve Yétig.timié Kurslarina katilim oranini érﬂ;glma_ilrﬁék'ﬂiﬂginréé'r'ékli_ -

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

tesvikler yapilacak ve kurslarin amacina uygun isleyisi saglanacaktir.

S-1.4.2 ilkokullarda meveut yetistirme programlarmin tamamlanmamasina sebep olan
durumlar tespit edilerek ve gerekli tedbirler alinarak programlarin tamamlanmasi
saglanacaktir.

S-1.4.3 Okulda egitim alan 6grencilerin durumlarinin, e-Okul Yonetim Bilgi Sistemi’ne
eksiksiz bir sekilde iglenmesi ve egitim hizmetlerine yonelik gerekli planlamanin
yapilmasi saglanacaktir.

S-1.4.4 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilecek, ortaya gikan sorun alanlariyla
ilgili gerekli 6nlemler alinacaktir.

o égféncilerin okula devaminim saglanﬁiam hususunda Okul-Aile I3 birliginin
yetersiz kalmasi

e  (Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenle-nen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi

25.000 TL
"o Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninim fazla olmast
e Ilkokullarda yetistirme programina katilimin az olmasi

o  Ogrenme kayiplarini nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

" Devamsizligin onlenmesi ve 5grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik
sisteminin gelistirilmesi

o Opgrenciler iizerinde smav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi

o Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyag duyulmas

Amac 1

Hedef 1.5

Amacin Ilgili Oldugu

Program

Okulumuzda firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, dgretim siiregleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullamldig1 bir ekosistem inga ederek ogrencileri gagin gerektirdigi
evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikhi ve mutlu
bireyler olarak yetistirmek.

Ortaokullarda &grenim goren dgrencilerin yabanc dil yeterlilikleri gelistirilecektir.

Temel Egitim
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[ e s e e R s S
Ortaokul
Program Hedefi

Feri

. Performans Gostergeleri

Baslangic |
Deg

PG-1.5.1 Yabanci dil dersi igin agilan DYK. *

e 0 0 o o o | o 0 |
sayisi ! ! !
PG-1.5.2 Okulda yabanc: dil becerilerini
geligtirmek amaciyla hazirlanan yabanci dil 5 0 1 3 ) 6 7
egitim materyal sayisi
PG-1.5.3 Mesleki gelisim egitimlerine 5 1 1 | R .

katilan yabanci dil 6gretmen oran

Sorumlu Birim Okul idaresi ve Ogretmenler

Iy Buligi Yapiacak g yeu: peiim Modurioga

Birimler
§-1.5.1 Okulumuzda yabanci dil becerilerini gelistirici-'étkinlikler, faaliyetler ve projeler
yiiriitiilecektir.
Strateiile §-1.5.2 Okulumuzda yabanci dil becerilerini geligtirici materyaller gelistirilecek ve bu
M materyaller bagka okullara érnek olarak gonderilecektir.
S$-1.5.3 Yabanci dil 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerine katki saglayabilmek i¢in fige
Milli Egitim Midiirliigi ile ortak ¢alismalar ytirttiilecektir.
: o Oprencilerin dil grenmeye karsi 6n yargth davranarak olumsuz tutum
Riskler i .
gbstermeleri.
Maliyet Tahmini 30.000 TL
e Hedefyas grubundaki 5grencilerin yeni bir dilin seslerini ve yapisii dgrenme
becerisinin daha yiiksek olmasi
Tespitler o Erken yasta 6grenilen dil becerilerinin kalici olmasi
e  Erken yaslarda verilen yabanci dil egitiminin &grencilerin motivasyon ve
dzglivenini artirmasi
"« Ogrencilerin yabanc: dil egitimine destek olacak materyal, igerik ve platform
intiyaclar desteginin saglanmasi
e  Yabanci dil kurslarinin artirtimasi
Amac—2

Farklihklan: dikkate alan bir dzel eZitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve
vasam siireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin
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toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
gelisimlerini destekleyecek fiziki, begeri ve teknolojik imkanlari artirmak.

- Farkliliklar: dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla grencilerin, egitim ve
yasam streclerindeki potansiyellerini en ist diizeye gikaracak ve &zel gereksinimli

s bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, begert ve teknolojik imkanlar artirmak.
j Ogrencilerin bi;éysei ozelliklerine ve C’)gfenhiévWﬂ'ltiyag:]'é'rihéimh_ygun fiziksel ve Be“éeﬁ"
Hedef 2.1 SR 5 e e :
iyilestirmeler saglanarak egitime erigimleri artirilacaktir.
~ Amaein ligili Oldugu i ) ' "
i . Ozel Egitim ve Rehberlik
Program

Amacin Hiskili Oldugu
Egitime Erigim ve Firsat Esitligi

Program Hedefi

eri

Performans Gostergeleri

De:

Baslangie
4

fren ll'Kaa$'tlrma yoluyla egitim alan ; ;
ogrencilerin  okulumuzdaki toplam ozel 5 28 30 30 30 130 130
egitim ihtiyaci olan tgrencilere oram | ?

| i : SN 1 B IS S S
PG-2.1.2 Kaynastirma/biitiinlestirme i
STBTIE 5 8 8 8 8 8 8
uygulamalari egitim verilen personel sayisi
l ARSI TERE] IS T A STt B (R0 L
PG-2.1.3 Kaynastirma/biitiinlestirme - :% |
T 5 i3 3 '3 3 i3 | 3
uygulamalar: egitim verilen veli sayis . ‘ |
; ! (ihrilat T o ; i ; S
Sorumlu Birim Okul idaresi ve Ogretmenler

s Pl ek . ntil Bt Mndnrit, Rehberlik e Afastins Morkest
Birimler

§-2.1.1 Kaynagtirma/Biitiinlestirme 6grencilerimizden okulumuzun pansiyonu olmadigi
i¢in faydalanan &grenci bulunmamaktadir,

$-2.1.2 Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerini siirdiiren 6grencilere yonelik
Stratejiler bilgi, beceri, tutum ve farkindalik kazandirmak igin ilgili tiim paydaslara (6gretmenler,
okul yoneticileri ve aileler) ¢evrim igi veya yiiz yilze egitimler verilecektir,

$-2.1.3 Ogretmenlerin; &zel egitim stratejileri, teknikleri ve en iyi uygulamalar hakkinda
agilan hizmet i¢i egitimlere katilimimnin saglanabilmesi igin gerekli tegvikler yapilacaktir,

° Eﬁﬁﬁ—lgéﬁk'eéitimler wi(,"i'rl paydaslarm talebinin istenen dﬁéeyde olmamast

Risldes e Ilgili paydaslara sunulacak egitimler igin uzman personel sayisinin ihtiyaci
karsilamamasi

Maliyet Tahmini ‘20000TL

Tespitler e  Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalart yoluyla egitim hakkinda ilgili

paydaslarm yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi
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o Ozl -egiti'm ihtiyaci olan dgrencilerin dzellikleri ve egitini siirecleri hakkinda
ilgili paydaslarin yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi

o llgili paydaslarl;i kaynastlrma/bﬁtunle—stlrmé uyéulamalarT yéiﬁﬁa egitim _
hakkinda bilgi ve farkindalik diizeylerinin artirilmasi

Ihtiyaclar .
e  Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger personel ile ailelerin 6zel egitim ihtiyac:
olan dgrencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindaliklarinin gelistirilmesi
Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayistyla 6grencilerin, egitim ve
Aiails yasam siireglerindeki potansiyellerini en iist diizeye gikaracak ve Ozel gereksinimli
P bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkénlar artirmak.
| ‘Ozel egitim ihtiyact olan dgrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve
Hedef 2.2 ; e ; .
akademik gelisimleri desteklenecektir.
* Amaein flgili Oldugu .
Ozel Egitim ve Rehberlik
Program

' Amacin iligkili Oldugu
Ozel Egitim
Program Hedefi

'PG-2.2.1 Sosyal etkinliklerd

Sosyal | 2 P ,
 faaliyete katilan 6zel egitim ogrenci oram 2 2 |° e ; ? i . E .
PG-2-.2.2‘ MesI@k; gehglfne yonelik verilen 20 7 20 20 80 20 80
kurs/seminerlere katilan 6gretmen orani ; .
Sorumlu Birim Okul idaresi ve Ogretmenler

s  Birligi Yapilacﬁk B e R4 ) e T RS e i T P A B S i
Birimler Ilge Milli Egitim Mudurligi

- 8-2.2.1 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerle olagan geligim gosteren 6grencilerin
birlikte yer alacaklari sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin standart olarak
Stratejiler diizenlenmesine yonelik galismalar yapilacaktir.

S$-2.2.2 Merkezi ve mahalli agilan kurs/seminerlere ilgili tiim &gretmenlerin katiliminin
saglanabilmesi i¢in gerekli tesvikler yapilacaktir.

"« Ogrenme ortamlarinin gelistirilmesinde ve materyallerin tretilmesinde mali
kaynaklarin yetersizligi nedeniyle ¢alismalarin yiirtitillememesi

Fslien o  (Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin Ozel Egitim ve Rehabilitasyon

Merkezleri’nde verilen egitimlerden etkin ve verimli bir sekilde
yararlanamamast

Maliyet Tahmini 25.000 TL
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o Ozel egitim alanina yonelik 8grenme -ox'tamlari, ders Yap1lar1 ve materjrélfefinin
gelistirme galismalarmin yeterli diizeyde olmamasi

Tespitler
e Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere dzel egitim ihtiyaci olan
dgrencilerin yeterli diizeyde katilmamasi
e Ozl cj:glgm 'éﬁiﬁ;yénelik 6grenmé__6ﬁamlarl, ders yapl_l'é,rl ve materyalle'::i'ﬂ'iinw
gelistirilmesinde ¢aligmalarin artirilmasi
: e Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan
Ihtiyaclar dgrencilerin katilimlarinin artirilmasi
o  Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde devam durumu ve egitim hizmeti
kalitesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik mevzuat diizenlemesi
yapilmasi
Farkliliklar1 dikkate alan bir dzel egitim ve rehberlik anlayisiyla 8grencilerin, egitim ve
A yasam siireglerindeki potansiyellerini en iist diizeye ¢ikaracak ve ozel gereksinimli
e bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, begeri ve teknolojik imkanlar: artirmak.
Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri
Hedef 2.3 :
desteklenecektir.
Amacin Jlgili Oldugu )
Ozel Egitim ve Rehberlik
Program
* Amaein Tligkili Oldugu =
Rehberlik
Program Hedefi

erformans Gostergeleri

'1’::'-.2-.3.1 Bglﬁllﬂ:{ka iicadel cl_yia ” : 5 ! : !
verilen egitimlere katilan &gretmen sayis1 i |

PG-2.3.2 Bagmlilikla miicadele amaciyla
verilen egitimlere katilan 6grenci sayist

 PG-2.3.3 Gelisimsel, onleyici ve iyilestirici = 3
psikososyal destek calismalar1 kapsammda 10 2 i3 3
verilen egitim sayisi | 1

Sorumlu Birim Okul idaresi ve Ogretmenler

is Birligi Yapilacak

7 Tige Milli Egitim Mudurliigii, Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Birimler
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- §-2.3.1 Ogretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini uygulama konusundaki
yetkinliklerinin artirilmas: ve grencilerin bagimlilikla miicadele bilinglerinin
gelistirmesi amaciyla egitimler diizenlenecektir.

S-2.3.2 Okulumuzda Rehber 6gretmen olmadigindan, dgrencilerin mesleki rehberlik
konusundaki ihtiyaglarini karsilamalari igin okulumuz 6gretmenlerine merkezi hizmet igi

Stratejiler egitimler diizenlenmesi,
§-2.3.3 Gelisimsel, dnleyici ve iyilestirici psikososyal destek galigmalar1 kapsaminda
ogrencilere yonelik diizenlenen egitimlere katilimlarimn artiriimasi saglanacak.
§-2.3.4 Okulumuzda gérev yapan personele y6nelik mesleki geligim faaliyetleri
yiiriitiilmesi saglanacaktir.
''''''' P Baglmhhkla ilgi'l-i“ olarak verilécek“eg'it'iﬁ{l"é'rin maliyetihin yuksek olmas1
¢  Sunulacak egitimler igin paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi
Ristder e {lgili paydaslara sunulacak egitimler i¢in uzman personel sayismna
ulasilamamast
e  Egitim igerikleri ve materyallerin iiretilmesinde maliyetlerin stirekli artmast
Maliyet Tahmini 20.000 TL
" e Gelisen sartlar ve ortaya gikan ihtiyaglar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik
hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi
Tespitler o  Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital i¢eriklerin yeterli diizeyde
olmamasi
o  Bagimlilikla miicadele programlarim uygulama yetkinligi olan rehber dgretmen
sayisinin yetersizligi
; e Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital iceriklerin hazirlanmast
Thtiyaglar
e  Okulumuza rehber 63retmen eksikligi
Amac 3

Tiirkiye Yiizyih insasmnda millf, manevi ve kiiltiirel degerlerini fziimsemis; ¢cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davramglar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip
sahsiyetli ve iiretken 68renciler yetistirmek.

Amac 3

Hedef 3.1
Amacin Tgili Old_uguA
Program

~ Amaein lligkili Oldugu

Program Hedefi

Turkiye Yiizyih ingasinda milli, manevi ve kiltiirel degerlerini dziimsemis; ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar ile demokratik anlayisa ve milli
suura sahip sahsiyetli ve tiretken dgrenciler yetistirmek.

" Sirdurtlebilic kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla cevre ve iklim degisikligi

konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Ogrenme Kazanimlari

Cevre Bilinci
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~ Performans Gostergeleri

PG-3.11  Cevre ve iklim degisikli
konularinda verilen egitim sayisi

o L
o | 1 2 2 3 3 | 4

PG-3.1.2 Cevre ve iklim degisikligiyle ilgi | 10 5 ‘ 5 10 12 15 15

faaliyetlere katilan 6grenci orani

i
| ! i ;
uygulamalarinin  yaygmlastiriimas:  adina 10 I 2 1 3 4 3 , 4 | 5 | 5
okulumuzda diizenlenen konferans sayisi % ‘ l |

PG-3.1.3 Sifir atk ve geri doniisiim , ; |
uygulamalarinin  yayginlagtirilmas:  adma 10 iz =] I 1 1 1 1
okulumuzda uygulanan proje sayisi

Sorumlu Birim Okul idaresi ve Ogretmenler

Ilge Milli Egitim Mudiirliigii

Is Birligi Yapilacak
Birimler
~8-3.1.1 Cevre ve iklim degisikligi konularinda ilge genelinde uzman ekipler tarafindan
verilen egitimlere §gretmenlerin katilmasi saglanacak.

§-3.2.2 Cevre ve iklim degisikligi temal: etkinlikler diizenlenecek ve tiim &grencilerin

katilimmin saglanabilmesi adina gerekli tegvikler yapilacaktir.

Stratejiler
§-3.3.3 Sifir atik ve geri doniigiim uygulamalarinin okulumuzda uygulanabilmesi igin
uzman ekipler tarafindan bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilecektir,

S-3.4.4 Sifir atik ve geri déntisiim uygulamalari adina okul temelli projeler hazirlanacak
ve uygulanacaktir.

e _i*:éa_liyetlerde sﬁilirekliligin sag!anamarﬂégl_
Riskler e Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara kars: direncli olmasi

e  Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Maliyet Tahmini 25.000TL
' o QOpgrenci ve ailelerinde gevre ve iklim dégiéikligi konusunda yeterli d-uyéﬂﬂik ve
farkindaligin olmamasi

Tespitler o Iklim degisikligine bagh olarak ortaya cikabilecek afetlerde gerekli 6nlemlerin
eksikligi

e Dogal kaynaklarin korunmasi ve tasarrufuna kars: tedbirler ahnmamasi
o Toplumda gevre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmast
Intiyaglar o  Enerji verimliliginin saglanmasi

e  Atiklarin yonetilmesi
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Amac 4

uh e

Tiirkiye Yiizyih vizyonu dogrultesunda iilkemizin uluslararas: alanda goriintirliigiinii
artiracak egitim diplomasisi ¢ahiymalarivla yurt disinda yasayan vatandasiara, soydaslara ve
iillke vatandaslarma yonelik egitim 63retim faaliyetlerini yaygmlastirmak ve egitim is

birlikleri gelistirmek.

Amac 4

Hedef 4.1

Amacin llgili Oldugu
Program
Amacin Iliskili Oldugu

Program Hedefi

Tiirkiye Yiizyih vizyonu dogrultusunda ilkemizin uluslararasi alanda gériniirligiini
artiracak egitim diplomasisi ¢aligmalariyla yurt diginda yasayan vatandaslara, soydaslara
ve iilke vatandaslarina yonelik egitim 6gretim faaliyetlerini yayginlagtirmak ve egitim ig
birlikleri gelistirmek.

'"‘“quhﬁgi'a}ﬂéfégfﬁﬁﬁ“sﬁﬂéTs" _Ei_r“li_',éi"méaélendir'ilécek, uluslararas: fonlardan daha fazla

faydalaniimasina yénelik farkindalik artinlacaktir.

Uluslararasi Egitim Is Birlikleri ve Yurt Dig1 Egitim

Uluslararasi: Egitim Is Birlikleri

Performans Gostergeleri

dgretmen/ydnetici sayisi

' G-4.1.-1'tﬂuslararasi haréketﬁh . . .

2 | 2 s
programlarina katilim 8grenci sayisi W ; L !
PG-4.1.2 Uluslararas: hareketlilik F e

- 4 4 3
programlarma katilim 6gretmen sayisi ig e 2 ;
7 PG—4,1.3AB ;?.I.'(.};;-?lelj'l kgpf-&rmngla. 10 4 5 s 5 s | 3 %
okulumuzda yiiriitiilen proje sayisi i i ! |

i 1 1
PG-4.1.4 AB projeleri kapsammda mahalli i
hizmet i¢i kurs/seminerlere katilan 10 TIEEY Sl e S 2002 2

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Okul idaresi ve Ogretmenler

Tlge Milli Egitim Miidtirligi, Rehberlik ve Aragtirma Merkezi

S-4.1.1 AB projelerine katilim oranini artirabilmek igin ydnetici ve 6gretmenlerin
diizenlenen egitimlere katihmui tesvik edilecektir.

S-4.1.2 Egitimde uluslararas1 gelismeler ve yenilikler takip edilecek, bu kapsamda
politika ve strateji tiretimine destek olmak igin yurt dis1 hareketliliklerine katilan
dgretmen ve 6grenci sayilar: artirilacaktir.

o Dispolitikadaki degisimler

e  Opretmen ve dgrencilerin dil yeterliligi konusundaki eksiklikler

310.000 TL
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o Ulkemizin uluslararas: alanda gﬁrﬁnﬁrlﬁgﬁnﬁn beklenen dﬁzeydé olmamas!
Tespitler e  Uyesi olunan uluslararasi kuruluslarla ig birligi ihtiyacinin artmas:
e  Kapsamin genisligi nedeniyle ¢ok fazla paydasla iliski kurulmasi
e Uluslararasi kuruluglarla diyalogun gﬁglendirilmasi

e  Uluslararasi kuruluslara iliskin bilgilendirme ve farkindalik ¢alismalari

ihtiyaclar
o  Uluslararasi proje hazirlama ve bagvuru siiregleri hakkinda bilgilendirme
calismalar:
Amac$

Tiirkiye Yiizyih vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla gii¢lii, nitelikli
personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal
vapiyi gelistirmek.

Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapistyla giiglii, nitelikli
Amag 5 personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen
kurumsal yapiy1 gelistirmek. -
21. ylizyil becerileri ve ihtiyaglar kapsaminda tiim egitimcilerin mesleki gelisimlerine
Hedef 5.1 katki saglayabilmek icin mesleki geligimi destekleyici politikalar gelistirilecek, personel
mtclicleitmmeilacalaties 0t D e s b,

doman i Ql:d'u-gu Kurumsal Kapasite
[Pmgeam i : :
auneny gl (Hdeu Ogretmen ve Yoneticiler

Program Hedefi

“Hedefe

'PG-5.1.1 Y1l igerisindeki hizmet ici

_ egitimlere katilan yonetici orani - 10 2 % 2 b 2 2 2
PG-5.1.2 Y1l igerisindeki hizmet ici
egitimlere katilan dgretmen orani 1 0 Eretal k3 i _4 il f_ [ g i i =0 5
PG-S.}.S I}/I'aﬁalh hizmet ici kurslarda gérev _ 10 0 1 2 s 2 2

~ alan yonetici sayist i o .
PG—5:1.4 Mabhalli hizmet i¢i kurslarda gorev 10 0 1 5 ” 5 5
alan 6gretmen sayisi
Sorumlu Birim Okul idaresi ve Ogretmenler

I3 Bk, [Fopnieak Iige Milli Egitim Midurliigii, Rehberlik ve Aragtirma Merkezi

Birimler
"§-5.1.1 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglayabilmek adina ilge genelinde
Stratefiler diizenlenen mahalli hizmet i¢i seminer/kurs égrem§nlerin katilmasi tesvik edilecektir.
S-5.1.2 Mesleki beceriler kapsaminda ortaya ¢ikan iyi rnekler tanitimi yapilarak
e YOK ve tiniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkéni saglanamamasi
Riskler e Politika degisiklikleri yaganmasi

e Degisen teknolojik geliymelere karst uyum
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25.000 TL

Program Hedefi

‘erformans Gosterceleri

yapilip yapiimadig

PG-5.2.2 Ortaokul binasinin deprem tahkiki =~

yapilip yapilmadig:

PG-5.2.3 Dogal afetler ve bulasici :
hastaliklara yonelik gergeklestirilen egitim

sayisi

PG-5.2.1 Ilkokul binasimin deprem tahkiki

Maliyet Tahmini
e  Yonetici ve dgretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde tiniversiteler ile yeterli
diizeyde is birligi imkani saglanamamasi
o Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve
Tespitler niceliginin gelistirilmeye a¢ik olmasi
o  Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamas1
e Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyag ve dnceliklerini belirlemede okullarm
i ihtiyaglarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamasi
o Ihtiyag duyulan alanlarda 8gretmen ve yoneticilere iiniversiteler aracihgiyla
mesleki gelisim egitimlerinin verilmesi
htiyaglar e  Mesleki geligsimde, yerel ihtiyaclara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni
yaklagimlar olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki
gelisim ve dgretmen-yonetici hareketlilik programlarimin yayginlagtirilmasi ve
ogretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin artiriimas:
Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla gticlii, nitelikli
Amac$ personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen
kurumsal yapiy1 geligtirmek. e
" Tim kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar yapilarak doga kaynakh
Hedef 5.2 afetlere ve bulasici hastaliklara kars: direngli, ¢cevreci ve nitelikli mimariye sahip egitim
ortamlarinin olugturulmas: saglanacaktir. s
Amaein Hotl Oldugy Kurumsal Kapasite
Program T I
Amgem Hiskil: (dagn Fiziki Alt Yapi (Yatirim, Donatim, Ingaat)

Bas.langl'c
Degeri

10

PG-5.2.4 Dogal afetler ve bulasict

hastaliklara yonelik gergeklestirilen 10 ;
 egitimlere katilan Ogrenci sayisi By i

PG-5.2.4 Dogal afetler ve bulagic ‘ :

hastaliklara yonelik gerceklestirilen

egitimlere katilan Ogretmen sayisi

50

10

Sorumlu Birim Okul idaresi

Tlge Milli Egitim Mudiirlugi

fs Birligi Yapilacak

Birimler
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e A S e e e e SO S

S.5.2.1 Dogal afetlere ve bulagict hastaliklara kars1 alinabilecek tedbirlerle igili
personellere ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigii koordinesinde egitimler diizenlenmesi
saglanacaktir.
Stratejiler S.5.2.1 Dogal afetlere ve bulasict hastaliklara kars1 alinabilecek tedbirlerle ilgili agilan
kurslara/seminerlere 63retmenlerin ve dgrencilerin katilmasi tesvik edilecektir.
$.5.2.2 Okulun i¢ donatim ihtiyaglarinin karsilanmas: igin llge MEM gerekli yazigmalar
yapilacaktir.

e Doga kaynakl afetler

Riskl
il o  Tasarruf dnceliklerindeki degisiklikler
Maliyet Tahmini 120.000 TL
Tespitler e  Okullarda salgin ve bulagici hastahiklarm bulag ve yayilma oraninin yiiksek

olmast
° Egifim binalarinin niteliginin artirilmast i¢in fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesi
ihtiyaclar : e  Ortak kullanim alanlarinda hijyen kurallarina uyulmasinin saglanmasi
: e  Bulasici hastaliklara kars1 personelin ve dgrencilerin bilinglendirilmesi

Tiirkive Yiizyil vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla gticlii, nitelikli
Amag 5 personelle egitime erigimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen
kurumsal yapty1 gelistirmek. 7 S
“Egitim Sistemimizi en uygufi teknoloji ile butlinlestirerek egitim faaliyetlerinin kesintisiz

Hedef 5.3

_olarak stirdiiriilmesine ve lkemizin bilgi toplumu olmasina katki saglanacaktrr.
e Kurumsal Kapasite
_Program s . [ i
Amati [Hdah Gldny Fiziki Alt Yapi (Yatirim, Donatim, Ingaat)

Program Hedefi.

Performans Gostergeleri

"PG-531  Okulumuzdaki etkilesimli

tahtalarinun siflara oran: R Mol Mol sl Mol it Wit

' PG-5.3.2 Okulumuzda ag alt yapisi olup

ol 10 \EIL SIS FIRE 1 1 1 1

PG-5.3.3 Okulumuzda genig bant internet ‘ M I
S5y il 10 1 1 1 1 o1 1

erisimi olup o‘Lmad;gl _ | ! BN

PG—S_.-S:4 Okulumuzda yenilik¢i smif olup 10 i e R 1 |

olmadig1 ‘ :

Sorumlu Birim Okul idaresi

Iy Bl Rkapicak o oy i R Modtensn

Birimler
§-5.3.1 Okulumuzun teknoloji altyapilar: iyilestirilecek ve mevcut altyapinin

Stratejiler kullanilabilir olarak kalmas: saglanacaktir.
§-5.3.2 Okulumuza “yenilik¢i simif” kurulacalktir,

Riskler Okul idaresi ve Ogretmenler
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Tespitler e  Egitim ortamlarmda teknolojik olanaklardan daha fazla yararlanma imkén
e  Ogrencilerin egitim teknolojilerini kullanmaya yatkinlig il
e  Teknolojik altyap1 ve donanim agisindan bolgesel farkliliklarinin ortadan
Ihtiyaclar kaldirilmas: amaciyla ag altyapisi, internet erisimi ve fiziki yeterliliklerin
gelistirilmesi

Okulumuzun stratejik planinda belirlenen amag¢ ve hedefler, egitimde miikkemmelligi ve
erigim esitligini saglamay1 hedefleyen kapsamli bir yol haritas1 sunmaktadir. ik amacimiz, tiim
dgrencilerimize firsat esitligi saglayarak egitim siireglerine erigimi artirmak ve onlar1 evrensel
yeterliliklerle donatarak milli ve manevi degerlerle yetistirmektir. Bu dogrultuda, egitim
ortamlarinin etkin kullammi ve egitim siireglerinin iyilestirilmesi ic¢in cesitli stratejiler ve
performans gostergeleri belirlenmistir.

Ozellikle okul oncesi egitimde erisim imkénlarmn artirilmasi, bilimsel ve Kkiiltiirel
etkinliklere katilimin tesvik edilmesi ve dgrencilerin okuma kiiltliriiniin gelistirilmesi &ncelikli
hedefler arasindadir. Okul éncesi egitimin 6nemine dair farkindaligin artirilmasi, fiziki mekénlarin
iyilestirilmesi ve veli-okul ig birliginin giiglendirilmesi bu hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in
atilacak adimlar arasindadir. Ayrica, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilimin artirilmas: igin
dgrenciler arasinda yarismalar diizenlenmesi ve okul disi §grenme ortamlarinin kullanilmasi gibi
stratejiler de planlanmaistir.

Ogrenme kayiplarmin azaltilmasi, destekleme ve yetistirme kurslarimin etkinliginin
saglanmasi ve devamsizlik oranlarinin diisiiriilmesi i¢in gereken tedbirlerin alimmas: da &nemli
hedeflerimizdendir. Bu baglamda, okulumuzda &grencilerin ihtiyaclarina yonelik rehberlik
hizmetlerinin gelistirilmesi, &grenci devamliliginin saglanmasi ve Ogrenme kayiplarinin
giderilmesi igin rehberlik sisteminin giiclendirilmesi biiyilik 6nem tagimaktadir.

Ortaokullarda yabanci dil yeterliliklerinin gelistirilmesi i¢in yabaneci dil derslerine yonelik
destekleme kurslarinin artirilmasi, yabanci dil becerilerini gelistirecek materyallerin hazirlanmas:
ve dgretmenlerin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi de planlarimiz arasindadir. Bu kapsamda,
yabanci dil grenme motivasyonunu artirmak i¢in ¢esitli projeler ve etkinlikler diizenlenecektir.

Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinde ise, grencilerin bireysel 6zelliklerine uygun
iyilestirmeler yaparak egitime erisimlerini artirmak ve onlarin toplumsal hayata uyum
saglamalarimi kolaylastimak hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, 6zel gereksinimli &grencilerin
egitimine yonelik fiziksel, beseri ve teknolojik imkénlarin artirilmasi, 63retmenlerin bu alandaki
mesleki gelisimlerinin desteklenmesi ve rehberlik hizmetlerinin etkinliginin artirilmas: i¢in
caligsmalar yliritiilecektir.

Son olarak, Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda, fiziki ve teknolojik altyapisiyla giicld,
nitelikli personelle egitime erigimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve hesap verebilen
kurumsal yapiyr gelistirmek. Bu cercevede, eZitim sistemimizi en uygun teknoloji ile
biitiinlestirerek egitim faaliyetlerinin kesintisiz olarak siirdiiriilmesini ve iilkemizin bilgi toplumu
olmasina katki saglamayi hedefliyoruz. Aym zamanda, tiim egitimcilerin mesleki geligimlerine
katki saglamak amaciyla mesleki geligimi destekleyici politikalar gelistirilecek ve personel
nitelikleri artirilacaktir.
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MALIYETLENDIRME

Stratejik planlamada, hedeflerin gergeklestirilmesi igin gereken kaynaklarin belirlenmesi
ve yonetilmesi kritik 6neme sahiptir. Maliyetlendirme, bu stirecin merkezindedir ¢iinkii planlanan
hedeflere ulasmak i¢in gerekli olan biitgenin tahmin edilmesini ve yonetilmesini saglar. Ilge Milli
Egitim Midiirliigli olarak, 2024-2028 Stratejik Plamimizin maliyetlendirme bdoliimiinde,
hedeflerimizi gergeklestirmek i¢in dngoriilen maliyetleri detayli bir sekilde ele aliyoruz.

Maliyetlendirme siirecindeki ana gayemiz, stratejik amaglarimizi ve hedeflerimizi
gergeklestirmek igin gereken kaynaklarin dogru bir sekilde belirlenmesi ve bu kaynaklarin etkin
bir bicimde kullanilmasmm saglamaktir. Bu, politika tercihlerimizin ve karar alma siirecimizin
saglam bir zeminde yiiriitiilmesini saglar. Boylelikle, stratejik planimiz ile biitgemiz arasindaki
baglant: gii¢lenir ve kaynaklarin dnceliklendirilmesi stireci daha etkili hale gelir.

Maliyetlendirme siirecimiz, detayli bir analiz ve katilimci bir yaklagimi igerir. Hedeflere
iliskin stratejilerimiz, kapsamli bir durum analizi caligmas:i ve ilgili birimlerin katilimiyla
belirlenmistir. Stratejilere iliskin maliyetlerin belirlenmesi asamasinda ise, genel yonetim giderleri
gibi temel unsurlar &ncelikle ayrilmis ve daha sonra stratejilere iliskin tahmini maliyetler
belirlenmistir. Bu siirecte, hedef maliyetleri ve amag maliyetleri de ayrintili bir sekilde ele alinarak
stratejik planimizin genel maliyeti belirlenmistir.

Stratejik planimizin maliyetlendirme siirecinde, dngdriilen harcamalarin dengeli bir sekilde
dagitilmasina da 6zen gosterdik. Bes yillik tahmini biitge dagilimlarini analiz ederek, belirlenen
hedeflere ulasmak igin gerekli olan kaynaklarin zaman iginde nasil kullanilacagini planladik. Bu
analiz sonucunda, plan donemi boyunca toplamda tahmini olarak ne kadar kaynak gerekli
oldugunu asagidaki grafikte detayli olarak tasarlayarak dngoriilerimizi plana doniistiirdiik.

Maliyetlendirme siireci, sadece bir biitge belirleme egzersizi degil, aym zamanda
kaynaklarin etkin bir sekilde yonetilmesini saglayan bir stratejik yol haritasi olusturma stirecidir.
Bu siirecte, katilime bir yaklasim benimseyerek, seffaf ve rasyonel kararlar almamizi saglayacak
bir ¢erceve olusturduk. Stratejik planimizin maliyetlendirme boliimii, hedeflerimize ulagmak i¢in
gereken kaynaklarin saglanmasi ve yonetilmesi konusunda bize rehberlik eden bir kilavuz niteligi
tasimaktadir.
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Tahmini Amag ve Hedef Maliyet Tablosu
Tablo 35: Tahmini Amag ve Hedef Maliyetleri

21

2025

i 1000 5000 5000 5000 5000  21.000%
", omb . smm o smo || Som slooo | 200D
% H:‘;ef 2500 7.000 8.000 10.000  10.000  37.500
Hf‘l‘*f 1000 2000  3.000  3.000 4000  12.000
H;‘;ef 1.000 2.000 3.000 3.000 4.000 12.000
H;‘ief 1.000 2.000 3.000 3.000 4000  12.000
ot
§ Hze‘;ef 1.000 2,000 3.000 4.000 5.000 15.000
< -
H;‘;ef 1000 2000  3.000  3.000 4000  12.000
3
g H;‘i"f 3.000 5000 5000 5000 5000  23.000%
O
2 Hecef 20000 45000 50000 55000  65.000  275.000
<
H;dl"f 1.000 5.000 5.000 5.000 5000  21.000%
U - - R i RO
Z H;‘;ef 4000 15000  20.000  25.000  30.000 96000
H;‘:‘:f 10.000 35000  45.000  45.000  50.000  185.000
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

Plan izleme ve Degerlendirme

Okulumuzun stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi icin bu
hedeflere ulasma durumlarinin tespit edilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme siiregleriyle miimkiin olmaktadir. Bu siirecler, okulun genel performansim izlemek,

stratejik planin etkinligini artirmak ve gerekli diizeltici 6nlemleri zamaninda almak i¢in hayati
dneme sahiptir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmast
strecidir. Bu siiregte, belirlenen performans gostergeleri ve stratejiler ¢ergevesinde toplanan
veriler diizenli olarak analiz edilir. Okulumuzda izleme siireci, 6grenci basar1 oranlari, 6gretmen
performansi, kaynaklarin etkin kullanimi gibi alanlarda kapsamli veri toplama ve analiz
islemlerini igerir. Bu verilerin toplanmasi ve analiz edilmesi, hedeflere ne kadar yaklasildiginin ve
stratejilerin ne 6lgiide etkili oldugunun belirlenmesine yardimei olur.

Degerlendirme siireci ise, uygulama sonuglarinin belirlenen amag ve hedeflere kiyasla
Slglilmesi ve bu sonuglarin tutarlilik ve uygunlugunun analiz edilmesidir. Degerlendirme, yalmzca
performans gostergelerinin gergeklesme durumunu tespit etmekle kalmaz, aym: zamanda
sapmalarin nedenlerini ve bu sapmalarin giderilmesi i¢in gerekli ¢dzlim Onerilerini de ortaya
koyar. Bu siirecte, hedeflerden sapmalarin nedenleri aragtirilir ve alternatif stratejiler gelistirilir.

Okulumuzda izleme ve degerlendirme siirecinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, MEB 2024-
2028 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme Modeli dogrultusunda gerceklestirilecektir. Bu
model, MEB 2019-2023 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modelinin gelistirilmis bir
stirimiidiir ve izleme ve degerlendirme siirecine ydn verecek temel ilkeleri igermektedir. Bu
ilkeler, katilimeilik, saydamlik, sonuglar1 iletme (geri bildirim), hesap verebilirlik, bilimsellik,
tutarlilik ve nesnellik olarak ifade edilebilir.

Okulumuzda izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler sunlardir:

Katillmeilik: Tiim paydagslann siirece aktif katilimi saglanarak, karar alma siireglerine genis bir
perspektif kazandirilacaktir.

Saydambk: Izleme ve degerlendirme siirecindeki tiim islemler agik ve seffaf bir sekilde
ylriitiilecek, veriler ve sonuglar tiim paydaglarla paylasilacaktir.

Geri Bildirim: Elde edilen sonuglar diizenli olarak paylasilacak ve bu geri bildirimler 1s18inda
stratejiler gdzden gegirilecektir.

Hesap Verebilirlik: Tiim stirecler belirli bir hesap verebilirlik ¢ergevesinde yliriitiilecek, sonuglar
ve performans gostergeleri seffaf bir sekilde raporlanacaktir.

Bilimsellik: Verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi siiregleri bilimsel y6ntemlere
dayandirilacak ve objektif veriler kullanilacaktir.

Tutarhbk: izleme ve degerlendirme siirecindeki tiim islemler, belirlenen stratejik hedeflerle
uyumlu ve tutarli olacaktir.
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Nesnellik: Degerlendirme siirecinde tiim veriler ve sonuglar objektif kriterler dogrultusunda
degerlendirilecektir.

izleme ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi

Okulumuzun stratejik planinda belirlenen amag¢ ve hedeflerin gergeklesme durumlarim
izlemek ve degerlendirmek, stratejik planin basarisi igin kritik &neme sahiptir. Izleme ve
degerlendirme siirecinin etkin bir sekilde isleyebilmesi i¢in hizli ve giivenli veri akisinin
saglanmasi ve tiim paydaslarin katiliminin artirnnlmasi gerekmektedir.

Izleme ve degerlendirme siireci, her yil egitim Sgretim yili sonunda baslayacak ve 31
Temmuz tarihine kadar devam edecektir. Bu siiregte, okulumuzda gergeklestirilen tiim faaliyetler
ve performans gostergeleri, Milli Egitim Bakanligi ve I1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
belirlenen raporlama araglari kullanilarak izlenecek ve kayit altina alinacaktir. Bu araglar, veri
toplama, analiz ve raporlama siireclerinin standardize edilmesini ve verilerin Kkarsilagtirilabilir
olmasini saglayacaktir.

Elde edilen veriler, her yil 31 Aralik tarihine kadar degerlendirilerek, izleme sonuglarina
yonelik kapsamli bir analiz yapilacaktir. Bu analizler, performans gostergelerinin hedeflerle ne
oletide ortiistiiglinii ortaya koyacak ve iyilestirmeye agik alanlar: belirleyecektir.
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Performans Gostergeleri

Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlagmanin saglanmasi ve giivenirligin
temin edilmesi 6nemli bir konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik kart1 olarak
nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Karti” gelistirilmesi uygulamasi okulumuzda da
ylrltiilmiigtiir. Gelistirilen performans gstergesi kart1 ile her bir performans gdstergesinin veri
kaynagi, analitik gergevesi, kapsami, veri temin donemi, iliskili oldugu stratejiler, sorumlu birim
gibi birgok bilgi kayit altina alinmigtir. Bu yolla performans gostergelerine iliskin izleme
verilerinin giivenirliginin ve karsilagtirila bilirliginin giivence altina alinmasi saglanmigtir.
Gosterge kartlarinin birlestirilmesi ile de hedef kartlari olusturulmustur. Gosterge kartlarinda
belirtilen kavramsal gergeve, tanim, hesaplama yontemi gibi gostergeye iliskin temel bilgiler
Gosterge Bilgi Tablosunda toplanmig ve tiim birimlerimize stratejik plan siirecinin tamamlanmasi
ardindan, gerekli degerlendirmeleri yapmak {izere teblig edilmistir.
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' L BIRIM

HLDFF ve STRA.

__.kulumuzzda ilrsat esxtlwt ve egitime e isimin saglandig), ogretim surcclerl ve egitir
‘ n etkin kuliamldiol bi sistem insa ederek omenuleu cagin g serektirdigi
. nilli ve manen deoerlen bemmsemls saﬂhls.ll Ve mutlu ;

| Hedef 1.1 Okulumuzda firsat esitligini saglayarak egitime erigimi artirmaya yonelik
 iyilestirmeler hayata gegirilecektir.

S-1.1.1 Ogrencilerin sube dagilimlar g6z dniinde bulundurularak hinterlant alanlarinda
diizenlemeye gidilecektir.

S-1.1.2 Egitimde firsat esitligi ¢ergevesinde, 6grencilerin egitim materyallerine {icretsiz
ulagimmi saglayabilmek i¢in ¢aligmalar yliriitiilecektir.

S§-1.1.3 Sube drenci sayisi fazla olan simiflarin fiziki mekén kapasitesi artirilacaktir.

S-1.1.4 Ogrencilerin sube ve 6gretmen se¢imi MEB tarafindan sistem fizerinden otomatik
olarak yapilacaktir.

Hedef 1.2 Okul dncesi egitim desteklenerek erisim imkénlar artirilacaktir.

§-1.2.1 Okul 6ncesi egitiminin dnemine dair goriintirlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
S§-1.2.2 Okul 6ncesi egitimde fiziki mekénlar iyilestirilecektir.
$-1.2.3 Okul 6ncesi egitimde veli-okul is birligi artirilacaktir.

§-1.2.4 Okul 6ncesi egitim gaginda olup okullara kayit yaptirmayan gocuklarm ailelerine
yonelik veli ikna komisyonlar: kurulacaktir.

Okul idaresi ve Ogretmenler

%
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: :  SORUMLU
HEDEF ve STRATEJILER | BRI L
'i‘s; BjiRLi;f}i :

Hedef 1.3 Okulumuzda bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet, gibi
alanlarda etkinliklere katilim orami artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla |
dérencilere okuma kiiltiirit kazandirilacaktir. '
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8-1.3.1 Okulda ogrenciler arasi yarismalar diizenlenecek, gergeklestirilen tiim etkinliklere |

katilim oranini artirabilmek i¢in gerekli tegvikler yapilacaktir.

S-1.3.2 Okul dis1 &grenme ortamlari kapsaminda; miize ve &ren yerleri, tarihi eserler, camiler,

kaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim merkezi vb. mekénlarin ziyaret edilmesi saglanacaktir,

§-1.3.3 Okuma kultiirtinii gelistirebilmek igin okulda projeler hazirlanacak., okul ziyaretlerinde '

bulunulacak, okulda yarigmalar diizenlenecek, farkindalik olugturan galisma sahibi |

dgrenciler/dgretmenler ddiillendirilecektir.

S$-1.3.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine |

katilim saglanacak.

S-1.3.5 Okulumuzda saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerine y&nelik calismalar i

yuriitiilecektir. Okul bahgelerinde geleneksel gocuk oyunlarina yonelik alanlar olusturulacaktir.

Hedef 1.4 Okulumuzda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik iyilestirme galismalari
gergeklestirilecektir.

S-1.4.1 Destekleme ve Yetigtirme Kurslarina katilim oranmi artirabilmek icin gerekli tesvikler
yapilacak ve kurslarin amacina uygun isleyisi saglanacaktr.

S-1.4.2 Ilkokullarda meveut yetistirme programlarinin tamamlanmamasina sebep olan durumlar
tespit edilerek ve gerekli tedbirler alinarak programlarin tamamlanmasi saglanacaktir.

§-1.4.3 Okulda egitim alan 8grencilerin durumlarinin, e-Okul Yénetim Bilgi Sistemi’ne eksiksiz
bir sekilde iglenmesi ve egitim hizmetlerine yonelik gerekli planlamanin yapilmasi saglanacaktir.

S-1.4.4 Ogrencilerin devamsiziik nedenleri analiz edilecek, ortaya ¢ikan sorun alanlariyla ilgili
gerekli 6nlemler alinacaktir.

Okul idaresi ve Ogretmenler

Ilge Milli Egitim Mudiirlugi

Hedef 1.5 Ortaokullarda &grenim goren ofrencilerin yabanci dil yeterlilikleri |

gelistirilecektir.

S-1.5.1 Okulumuzda yabanci dil becerilerini geligtirici etkinlikler, faaliyetler ve projeler
ylriitlilecektir.

S-1.5.2 Okulumuzda yabanci dil becerilerini geligtirici materyaller geligtirilecek ve bu
materyaller bagka okullara drnek olarak gonderilecektir.

S-1.5.3 Yabanci dil 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerine katki saglayabilmek icin Ilge Milli

Egitim Mudiirliigi ile ortak caligmalar yiiriitiilecektir.
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STRATEJIK PLANI

HEDEF ve STRATEJILER

i

via 6arencilerin .
vimli birevierin toplumla biitiinlesme

| SORUMLU

alerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlari

Hedef 2.1
beseri iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.

S-2.1.1 Kaynastlrma/Bﬁtﬁnlestirmer Ggréncilerimizden okulumuzun pénsiyonu 61m£dl§1 Wir;in 1

faydalanan 6grenci bulunmamaktadir.

§-2.1.2 Kaynagtirma/biitiinlegtirme yoluyla egitimlerini siirdiiren dgrencilere yonelik bilgi, beceri, |
tutum ve farkindalik kazandirmak igin ilgili tiim paydaslara (6gretmenler, okul yoneticileri ve

aileler) gevrim i¢i veya yiiz yiize egitimler verilecektir.

S-2.1.3 Ogretmenlerin; 6zel egitim stratejileri, teknikleri ve en iyi uygulamalar hakkinda agilan |

hizmet i¢i egitimlere katilimimnin saglanabilmesi igin gerekli tegvikler yapilacaktir.

Hedef 2.2 Ozel egitim ihtiyac1 olan &grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecektir.

S-2.2.1 Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerle olagan gelisim gosteren grencilerin birlikte yer

alacaklar1 sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin standart olarak diizenlenmesine yénelik
calismalar yapilacaktir.

$-2.2.2 Merkezi ve mahalli agilan kurs/seminerlere ilgili tiim 6gretmenlerin katiliminin
saglanabilmesi igin gerekli tesvikler yapilacaktir.

Okul idaresi ve Ogretmenler

Tige Milli Egitim Miidiirligil |

Hedef 2.3 Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik |

hizmetleri desteklenecektir.

S$-2.3.1 Ogretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini uygulama konusundaki yetkinliklerinin |
artirlmas1 ve Ogrencilerin bagimhlikla miicadele bilinglerinin geligtirmesi amaciyla egitimler |

diizenlenecektir.

§-2.3.2 Okulumuzda Rehber 6gretmen olmadigindan, dgrencilerin mesleki rehberlik konusundaki |

ihtiyaglarin1  kargilamalarnn igin okulumuz 6gretmenlerine merkezi hizmet igi egitimler
diizenlenmesi,

S-2.3.3 Gelisimsel, tnleyici ve iyilestirici psikososyal destek calismalari kapsaminda 6grencilere |

yonelik diizenlenen egitimlere katilimlarin artirilmasi saglanacak.

S-2.3.4 Okulumuzda gorev yapan personele yonelik mesleki geligim faaliyetleri yiiriitiilmesi
saglanacaktir.
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HEDEF ve STRATEJILER | BiRIMye
HE BIRLIGI

= uzv;h m§as;hi§a mill zm mane;ﬁ ve ku!turel degerlermi ozumsemtg, cagm gerek- rin uygﬁn bilgi,
 beceri, tutum ve davram;;iar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip §ahsr\;eti: ve uretken ogrenciler
vetistirmek.

Hedef 3.1 Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla cevre ve iklim |
degisikligi konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

§-3.1.1 Cevre ve iklim degisikligi konularinda ilge genelinde uzman ekipler tarafindan verilen
egitimlere 6gretmenlerin katilmasi saglanacak.

S-3.2.2 Cevre ve iklim degisikligi temali etkinlikler diizenlenecek ve tiim dgrencilerin katiliminin
saglanabilmesi adina gerekli tegvikler yapilacaktir.

S-3.3.3 Sifir atik ve geri doniisiim uygulamalarinin okulumuzda uygulanabilmesi i¢in uzman
ekipler tarafindan bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilecektir.

S-3.4.4 Sifir attk ve geri doniisiim uygulamalari adina okul temelli projeler hazirlanacak ve
uygulanacaktir.

s o e | SORUMLU
. HEDEE ve STRATEJILER e

i ga 'qmilanyia \,u:tdm 3 yasayan vata
. faaliyetierin yaye

Hedef 4.1 Uluslararasi kuruluglarla is birligi gtiglendirilecek, uluslararasi fonlardan daha |
fazla faydalanilmasima yonelik farkindalik artirilacaktir.
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S-4.1.1 AB projelerine katilim oranini artirabilmek igin yonetici ve dgretmenlerin diizenlenen
egitimlere katilimi tegvik edilecektir.

S-4.1.2 Egitimde uluslararas1 gelismeler ve yenilikler takip edilecek, bu kapsamda politika ve
strateji Uretimine destek olmak igin yurt digi hareketliliklerine katilan 6gretmen ve dgrenci sayilari
artirilacaktir.

 HEDEF ve STRATE

sunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla glicli, nitelikli personelle eg
oyi artiracak, etkin ve-hesap verebilen kurumsal yapiyi gelistirmek.

Hedef5.1  21. yizyil becerileri ve ihtiyaglari kapsaminda tim egitimcilerin mesleki
gelisimlerine katki saglayabilmek icin mesleki gelisimi destekleyici politikalar gelistirilecek,
personel nitelikleri artirilacaktir.

S-5.1.1 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglayabilmek adina ilge genelinde diizenlenen i =
mahalli hizmet i¢i seminer/kurs 83retmenlerin katilmasi tesvik edilecektir. i

§-5.1.2 Mesleki beceriler kapsaminda ortaya ¢ikan iyi drnekler tanitimi yapilarak édiillendirilecek.

Hedef 5.2 Tim kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar yapilarak doga
kaynakl1 afetlere ve bulasici hastaliklara kars: direngli, cevreci ve nitelikli mimariye sahip egitim
ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

' 8.5.2.1 Dogal afetlere ve bulagici hastaliklara kargi almabilecek tedbirlerle ilgili personellere ve
Ilge Milli Egitim Mudiirliigii koordinesinde egitimler diizenlenmesi saglanacaktir.

§.5.2.1 Dogal afetlere ve bulasict hastaliklara karsi alinabilecek tedbirlerle ilgili agilan
kurslara/seminerlere 8gretmenlerin ve 6grencilerin katilmasi tesvik edilecektir.

&
S.5.2.2 Okulun i¢ donatim ihtiyaglarinin kargilanmasi igin Ilge MEM gerekli yazismalar =
yapilacaktir, E

Ilige Milli Egitim Mudirligti

Hedef 5.3 Egitim Sistemimizi en uygun teknoloji ile biitiinlestirerek egitim faaliyetlerinin
kesintisiz olarak strdiirilmesine ve tilkemizin bilgi toplumu olmasina katk: saglanacaktir.

§-5.3.1 Okulumuzun teknoloji altyapilar: iyilestirilecek ve mevcut altyapiin kullanilabilir olarak = .
kalmasi saglanacaktir. '

S-5.3.2 Okulumuza “yenilikgi smif” kurulacaktir,
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Yukarida belirtilen performans gostergeleri, okulumuzun stratejik hedeflerine ulasma
stirecinde kritik rol oynamaktadir. Bu géstergelerin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi,
okulumuzun egitim kalitesini artirmak, 6grencilerimizin akademik ve kisisel gelisimlerini
desteklemek ve genel olarak okul performansimi iyilestirmek icin gereken adimlarin atilmasimi
saglayacaktir. Performans gostergesi kartlar1 ve hedef kartlari, bu siirecin seffaf ve sistematik bir
sekilde yiiriitiilmesine yardime olacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLULUKLARI

HEDEF ve PERFORMANS GOSTERGELERI BIRIM ve
is BIRLI(,I

”_""‘”"“’o‘kﬁﬁ?ﬁuﬂé‘?}%{?&ﬁm{i?n&ﬁs _
- dd !amfdig: blr ekosnstem ;nsa ederek agre

Hedef 1.1 . Okulumuzda firsat esitligini saglayarak;-e.glume erisimi amnnaya yone‘hk
iyilestirmeler hayata gegcirilecektir.

* PG-1.1.1 Okulun egitim blgesinde 6-9 yas okullasma oram
PG-1.1.2 Okulun egitim bélgesinde 10-13 yas okullasma orani

PG-1.1.3 Ogrenci sayis1 30°dan fazla olan sube orani

Hedef 1.2 Okul 6ncesi egitim desteklenerek erigim imkanlari artirilacaktir.

- PG-1.2.1 En az bir yil okul oncesi egitim almig birinci simif 6grenci oram
PG-1.2.2 3-5 yas okul éncesi okullagma oram
PG-1.2.3 4-5 yas okul dncesi okullagma

PG-1.2.4 Ebeveynine aile egitimi verilen okul 6ncesi gocuk sayisi

-
g
:
e
w00
Q
o]
=
B
8
i
=
=
o

= flge Milli Egitim Miidirliigi
1 ve Ilkokullar

Hedef 1.3 Okulumuzda bilimsel, sosyal, sportif; kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi
alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli §grenmeye tegvik etmek amaciyla
Ogrencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.

" PG-1.3.1 Okulumuzda en az bir sosyal etkmllge katilan bgrenm oran
PG-1.3.2 Okulumuzda en az bir sportif etkinlige katilan 6grenci orani
PG-1.3.3 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi
PG-1.3.4 Okuma kiiltiiriinii artirmaya ySnelik diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci orani
PG-1.3.5 Okuma killtiiriinii artirmaya y6nelik diizenlenen etkinlik sayist
PG-1.3.6 Okul dis1 8grenme ortamlarindan yararlanan dgrenci oram
PG-1.3.7 Okulumuzda en az bir sanatsal ve kiiltiirel etkinlige katilan 6grenci oran1

PG-1.3.8 Okulumuzda saglikli yagamla ilgili gergeklestirilen faaliyet sayisi

PG-1.3.9 Geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik bahge diizenlemesi
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Hedef1.4 “O‘kulﬁ‘mﬁ'zda dgréhme kayl_p_larlm azaltmaya‘ yéhéului'kmi;/'ilegtiﬁne calismalar !
gergeklestirilecektir.

PG-1.4.1 Destekleme ve Yetistirme Kurslarindan yararlanan ogrenci orant
PG-1.4.2 Destekleme ve Yetistirme Kurslarini katilan 6grencilerin bu kurslari tamamlama orani

PG-1.4.3 Ilkokullarda yetigtirme programina déhil olmas: beklenen 6grencilerin programa katiima
orani

Okul idaresi ve Ogretmenler -

PG-1.4.4 20 giin ve {izeri ziirsiiz devamsizlik yapan dgrenci oran

=
2
k]
=
=
=
£
=
peti]
m
=
—
=
Q
el
o

Hedef 1.5 Ortaokullarda 6grenim géren 6grencilerin yabanci dil yeterlilikleri
gelistirilecektir.

- PG-1.5.1 Yabanci dil dersi igin agilan DYK sayisi
PG-1.5.2 Okulda yabanc: dil becerilerini gelistirmek amaciyla hazirlanan yabanei dil egitim
materyal sayisi

PG-1.5.3 Mesleki gelisim egitimlerine katilan yabanci dil 6gretmen oram

SORUMLU

| iS BIRLIGI

ilgi ve beceriler ile E'ig.i-'vé'yet’égh}éklejni_.da‘é_rtii:tus_u_
lojikimkanlari artirmak i ; '

Hedef 2.1 Ogrencilerin bireysel dzelliklerine ve 6grenme ihtiyaglarma uygun fiziksel ve
begerf iyilestirmeler saglanarak egitime erigimleri artirilacaktir.

PG-2.1.1 Kaynastirma yoluyla egitim alan 8grencilerin okulumuzdaki toplam 6zel egitim ihtiyaci
olan 6grencilere orani

PG-2.1.2 Kaynagtirma/biitiinlestirme uygulamalar1 egitim verilen personel sayisi

PG-2.1.3 Kaynagtirma/biitiinlestirme uygulamalari egitim verilen veli sayisi
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Hedef2.2 Ozl egitim ihtiyac: olan sgrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecektir.

PG-2.2.1 Sosyal etkinliklerde en az bir faaliyete katilan 6zel egitim 6grenci orani

Okul idaresi ve
Ogretmenler
Tlge Milli Egitim
Miidiirligi

PG-2.2.2 Mesleki gelisime yonelik verilen kurs/seminerlere katilan 6gretmen orani

Hedef 2.3 Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik
hizmetleri desteklenecektir.

PG-2.3.1 Bagimlilikla miicadele amaciyla verilen egitimlere katilan 63retmen sayisi
PG-2.3.2 Bagimlilikla miicadele amaciyla verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi

PG-2.3.3 Gelisimsel, 6nleyici ve iyilestirici psikososyal destek ¢alismalart kapsaminda verilen
egitim sayis1

Hedef 3.1 Stirdtiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla cevre ve iklim
degisikligi konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir,

PG-3.1.1 Cevre ve iklim degisikli konularinda verilen egitim sayisi
PG-3.1.2 Cevre ve iklim degisikligiyle ilgi faaliyetlere katilan dgrenci orani

PG-3.1.3 Sifir atik ve geri dontistim uygulamalarinin yayginlastirilmas: adina okulumuzda
diizenlenen konferans sayisi

PG-3.1.3 Sifir atik ve geri doniisiim uygulamalarinin yayginlagtirilmasi adina okulumuzda
uygulanan proje sayisi
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P DL it fevpa s e oy 0 S OR TP
HEDEF ve PERFORMANS GOSTERGELERI

|1 BiRLiéi

distna yasoye
birlikleri geli§tirm‘9k-

Hedef 4.1 Uluslararast kuruluslarla is birligi giiclendirilecek, uluslararast fonlardan daha
fazla faydalanilmasina yonelik farkindalik artirifacaktir.

" PG-4.1.1 Uluslararasi hafekeﬂilii(ﬁf'prégramrléﬁﬁé katilim Béfenci- sa}dsl -
PG-4.1.2 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim 6gretmen sayisi
PG-4.1.3 AB projeleri kapsaminda okulumuzda yiiriitillen proje sayisi

PG-4.1.4 AB projeleri kapsaminda mahalli hizmet igi kurs/seminerlere katilan dgretmen/y6netici
sayisi

AMAGCS | HEDEF ve PERFORMANS

| edefSl 21 yuzyll becerileri ve ihtiyaglari kapsaminda tiim egitimeilerin mesleki
gelisimlerine katki saglayabilmek igin mesleki gelisimi destekleyici politikalar gelistirilecek,
personel nitelikleri artirilacaktir.

PG-5.1.1 Y1l igerisindeki hizmet i¢i egitimlere katilan yonetici orani
PG-5.1.2 Y1l igerisindeki hizmet i¢i egitimlere katilan 6gretmen oram
PG-5.1.3 Mahalli hizmet i¢i kurslarda gorev alan y&netici sayisi

PG-5.1.4 Mahalli hizmet ici kurslarda gérev alan 6gretmen sayisi

Hedef 5.2 Tiim kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar yapilarak doga .-%’ = g

kaynakl afetlere ve bulasici hastaliklara kars1 direncli, gevreci ve nitelikli mimariye sahip egitim L g

ortamlarinm olusturulmas: saglanacaktir. E & g
O —
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PG-5.2.1 Ilkokul binasinin deprem tahkiki yapilip yapilmadig
PG-5.2.2 Ortaokul binasinin deprem tahkiki yapilip yapilmadigi
PG-5.2.3 Dogal afetler ve bulagici hastaliklara yonelik gergeklestirilen egitim sayisi

PG-5.2.4 Dogal afetler ve bulasici hastaliklara yonelik gergeklestirilen egitimlere katilan Ogrenci
sayl1sl

PG-5.2.4 Dogal afetler ve bulasici hastaliklara yonelik gergeklestirilen egitimlere katilan Ogretmen
say1si

Hedef 5.3 Egitim Sistemimizi en uygun teknoloji ile biitiinlestirerek egitim faaliyetlerinin
kesintisiz olarak stirdiiriilmesine ve iilkemizin bilgi toplumu olmasina katk: saglanacaktir.

PG-5.3.1 Okulumuzdaki etkilesimli tahtalarinin siniflara orani
PG-5.3.2 Okulumuzda ag alt yapisi olup olmadigi
PG-5.3.3 Okulumuzda genis bant internet erigimi olup olmadig1

PG-5.3.4 Okulumuzda yenilikgi smif olup olmadigi

STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

ADI SOYADI UNVANI
Bedir OLMEZ Miidiir
Muhammed Furkan o
KAFALI Miidiir Yardimeisi
Orhan SAHIN Miidiir Yardimecisi
Esma AKKAYA (')gretmen :
Hakan COSKUN Oretmen S ol
Faruk AKBAYIR Okul Aile Birligi Baskani %
Miimtaz BULUT Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi il
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STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBI IMZA SIRK{/S{/

ADI SOYADI UNVANI iMz_A
Orhan SAHIN Miidiir Yard.
Esma AKKAYA Ogretmen
Hakan COSKUN Ogretmen
Emin UNAL petacy
Fatih KAYA et
Faruk AKBAYIR Veli
Dilek Naz PELIT Oitgrenci )

Yukarida sunulan Alacabal Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Y1l Stratejik Plan1 (Yetmis
Dért) sayfadan ibaret olup, iki niisha olarak tarafimdan incelenmis ve imza altina alinmistir.

UYGUNDUR
..../10 /2024

Bekir ASLAN
Tlge Milli Egitim Miidiirii
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